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VOORWOORD

Beste inwoners, ondernemers en maatschappelijke organisaties van Meierijstad, 

Geachte leden van de gemeenteraad, 

Voor u ligt het collegewerkprogramma van Meierijstad genaamd ‘Samen bouwen aan Meierijstad, Mijlpalen 2027-2030’. 

Bouwen gaat daarbij niet alleen over woningen of gebouwen. Het gaat over mensen. Het gaat over het bouwen aan 

vertrouwen, bouwen aan gemeenschapskracht en een sociale basis. Bouwen aan infrastructuur, onze economische motor 

en onze culturele hotspot. Samen bouwen betekent dat niemand aan de kant staat, dat meedoen de norm is en dat we 

ruimte geven aan innovatie, creativiteit en initiatief.

De basis voor dit collegewerkprogramma is het Coalitieakkoord “Samen Bouwen aan Meierijstad” dat op 21 mei 2026 

gesloten werd tussen Lokaal Meierijstad, CDA Meierijstad, HIER Meierijstad en VVD Meierijstad. Dit coalitieakkoord is een 

akkoord op hoofdlijnen. Daarmee geeft het akkoord expliciet ruimte voor nadere invulling en uitwerking in een 

collegewerkprogramma. De bestuursperiode 2027-2030 markeert tevens een volgende fase in de ontwikkeling van 

Meierijstad. Het is de eerste periode waarin wij nadrukkelijk uitvoering geven aan de ambities uit de Toekomstvisie 2040. 

Dat vraagt om richting, samenhang en realiteitszin, waarmee we de kracht van onze gemeente verder versterken.

Het coalitieakkoord beschrijft “wat” de coalitie de komende bestuursperiode wil bereiken. In het collegewerkprogramma 

leggen we vast “wat we daarvoor gaan doen”, welke activiteiten in gang worden gezet. Uiteraard is het college daarbij 

als eerste aan zet, maar wij staan daarbij open voor geluiden vanuit de raad en de samenleving. De komende 

bestuursperiode zetten we in op uitvoering met aandacht voor de financiële uitgangspunten uit het coalitieakkoord.

De realiteitswaarde van dit collegewerkprogramma is uitgebreid getoetst. Dat betekent dat we nadrukkelijk hebben gekeken 

naar de maakbaarheid, betaalbaarheid en haalbaarheid van de bestuurlijke ambities. De basis voor deze realiteitsfilter 

ligt in het coalitieakkoord: ‘De juiste balans tussen ambities van het gemeentebestuur en de capaciteit van de ambtelijke 

organisatie.’ Dat neemt niet weg dat als zich gedurende deze bestuursperiode nieuwe kansen voordoen wij hiervoor open 

staan. 

Wij kijken met vertrouwen naar de toekomst van Meierijstad. Dit vertrouwen is gebaseerd op de kracht van onze gemeente. 

Meierijstad is een plek waar mensen samenwerken, elkaar ondersteunen en samen ambities realiseren. 

De komende jaren bouwen we verder aan een gemeente waar stedelijke en regionale kracht, unieke lokale identiteit van 

onze kernen en wijken en landelijke leefbaarheid hand in hand gaan. 

Dit doen we niet alleen, maar samen met iedereen die een steentje wil bijdragen. Samen bouwen we aan Meierijstad.

Het college van burgemeester en wethouders van Meierijstad
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LEESWIJZER

Om te komen tot een eenduidig beeld sluit dit collegewerkprogramma aan bij de gekozen programma-indeling uit het 

coalitieakkoord die bestaat uit de 9 (begrotings-)programma’s.

Dit document begint met de financiële paragraaf. Hierin wordt een totaal overzicht van de financiële impact van dit 

collegewerkprogramma gepresenteerd.

Elk programma start vervolgens met de ambitietekst en het onderdeel “Wat willen we bereiken”. Beide zijn integraal 

overgenomen uit het coalitieakkoord.

Elke doelstelling is genummerd (bijvoorbeeld 0.1) en die nummering is consequent doorgetrokken naar andere onderdelen 

bij “Wat gaan we ervoor doen” (bijvoorbeeld 0.1.1) en “Wat gaat het kosten”. Zo is in één oogopslag te zien welke activiteiten 

bijdragen aan welke doelen en welke aanvullende financiële middelen hiervoor nodig zijn.

Daarna volgt de tekst met “Wat gaan we ervoor doen”. Hierin staat beschreven wat de voorgenomen activiteiten zijn om 

te komen tot uitvoering van de doelstellingen uit het coalitieakkoord. Deze activiteiten zijn onderverdeeld in ‘Nieuwe 

activiteiten’ met een duidelijk begin en een eind en ‘doorlopende processen’, waar gedurende de gehele bestuursperiode 

aandacht voor is.

Elk programma sluiten we af met “Wat gaat het kosten”. In deze tabel staan de financiële middelen die nodig zijn om 

de activiteiten uit te voeren aangevuld met een korte toelichting als onderbouwing van deze kosten.

Het collegewerkprogramma is opgesteld om de activiteiten te duiden behorende bij de doelstellingen uit het coalitieakkoord. 

Dat houdt in dat er maar in heel beperkte mate ingegaan wordt op de reguliere werkzaamheden. Dat neemt niet weg 

dat voor de gemeente hierin een belangrijke (wettelijke) taak is weggelegd. Allerlei werkzaamheden die de dienstverlening 

aan de burgers, bedrijven, instellingen en verenigingen betreffen worden dagelijks verricht. Denk daarbij aan het verlenen 

van vergunningen, subsidieverlening, paspoortverstrekking, verhuur van accommodaties, afvalverwijdering, etc. Uiteraard 

blijven we deze taken dagelijks met grote zorg uitvoeren en de kwaliteit daarvan monitoren en verbeteren. Initiatieven in 

dit verband vragen ook soms om extra middelen, bijvoorbeeld voor ICT, verbeteren informatievoorziening of verhogen 

van het serviceniveau.

Tot slot, dit collegewerkprogramma is een dynamisch document en is geschreven vanuit de huidige situatie. Uiteraard 

kunnen zich nieuwe ontwikkelingen voordoen die mogelijk tot een bijstelling van de bestuurlijke ambities leiden. Wij zullen 

dit collegewerkprogramma dan ook tussentijds evalueren en hierover rapporteren. Verder is het mogelijk dat er goede 

redenen zijn voor verschuivingen in prioriteit, in jaar van uitvoering etc. Dat zal altijd gepaard gaan met ‘in goed overleg 

met betrokkenen’.
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FINANCIËLE PARAGRAAF

In deze financiële paragraaf presenteren we een totaal overzicht van de financiële impact van dit collegewerkprogramma. 

Ook leggen we de relatie naar de programmabegroting 2027 en de meerjarenraming 2028-2030. 

Leeswijzer
In dit collegewerkprogramma wordt gesproken over de netto kosten die activiteiten met zich meebrengen. Met deze term 

bedoelen we dat we de lasten presenteren na aftrek van de gevonden dekking, met uitzondering van de inzet van reserves. 

In de financiële tabellen zijn de bedragen geschreven vanuit het perspectief van het (begrote) saldo. Negatieve bedragen 

(een bedrag voorafgegaan met een “-”) verminderen het begrotingssaldo, een positief geschreven bedrag betekent dat 

er sprake is van een positieve impact op het saldo.  

In de tabellen in dit collegewerkprogramma moeten alle bedragen met € 1.000 vermenigvuldigd worden, tenzij anders 

staat vermeld. Naast de gepresenteerde bedragen bevatten de tabellen ook “0”, “–” en “PM”. Deze termen worden 

hieronder kort toegelicht:

	· “0”: Wanneer in een tabel het bedrag 0 gehanteerd wordt betekent dit dat de activiteit budgettair neutraal is. 	

	 Dit is bijvoorbeeld het geval als er sprake is van externe inkomsten (zoals een subsidie) of er ruimte is 		

	 gevonden binnen de bestaande begroting.

	· “–”: Wanneer in een jaarschijf een “–” staat betekent dit dat er geen lasten zijn opgenomen. 			 

	 Dit is bijvoorbeeld het geval als een activiteit niet in alle jaren middelen vraagt.

	· “PM”: PM staat voor Pro Memorie. PM is gebruikt als de benodigde middelen op dit moment nog niet zijn in 	

	 te schatten. Deze posten worden gedurende de collegeperiode ingevuld.

Collegewerkprogramma 2027 - 2030
De ambities, inhoudelijke keuzes en planning zijn beschreven in de 9 programma’s. Bij elk programma kunt u onder “Wat 

kost het?” lezen welke financiële middelen nodig zijn om de activiteiten uit te voeren. Dit is de aanvulling op de 

programmabegroting 2027. Onderstaande tabel geeft een totaaloverzicht van de financiële gevolgen per programma.

Programma
Begroting 
2027

Begroting 
2028

Begroting 
2029

Begroting 
2030

0. Bestuur, dienstverlening en vastgoed -338 336 716 716

1. Veiligheid -134 -134 -134 -134

2. Verkeer, vervoer en openbare ruimte -435 -33 -83 -133

3. Economie 0 -  -  - 

4. Onderwijs -20 -70 -70 -20

5. Sport, kunst en cultuur, recreatie en toerisme 0 0 -50 - 

6. Sociaal domein 0 -  -  - 

7. Volksgezondheid, milieu en duurzaamheid 0 0 0 0

8. Ruimtelijke ontwikkeling en wonen -467 -532 -532 -532

Netto kosten CWP 2027 - 20230 -1.394 -433 -153 -103

Tabel: Totaaloverzicht programma’s (bedragen x € 1.000)
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Maatregelen
In het coalitieakkoord zijn enkele maatregelen voorgesteld om het begrotingstekort in de jaren 2028 tot en met 2030 niet 

verder op te laten lopen. De volgende maatregelen zijn in programma 0 verwerkt in de gepresenteerde netto kosten:

Financiële samenvatting CWP 2027-2030
Begroting 
2027

Begroting 
2028

Begroting 
2029

Begroting 
2030

Inzet moderne technieken - AI -260 120 500 500

Verhogen kostendekkendheid leges omgevingswet 315 565 565 565

Herbeoordeling subsidiestaat -100 PM PM PM

Totaal maatregelen -46 685 1.065 1.065

Tabel: Maatregelen begrotingstekort (bedragen x € 1.000)

Geraamd resultaat
In de volgende tabel is de startsituatie het geraamde resultaat, zoals u dit kunt lezen in de programmabegroting 2027. 

Hier zijn de financiële gevolgen van het collegewerkprogramma aan toegevoegd. Onder de tabel is een toelichting per 

regel opgenomen. 

Financiële samenvatting CWP 2027-2030
Begroting 
2027

Begroting 
2028

Begroting 
2029

Begroting 
2030

Geraamd resultaat begroting 2027 2.144 -2.693 -3.323 -997

Netto kosten collegewerkprogramma -1.394 -433 -153 -103

Onttrekking reserve sociaal domein 100 -  -  - 

Geraamd resultaat 850 -3.126 -3.476 -1.100

Tabel: Geraamd resultaat (bedragen x € 1.000)

Geraamd resultaat programmabegroting 2027

Dit is het geraamde resultaat waarover u een besluit neemt bij het vaststellen van de programmabegroting 2027 en 

meerjarenraming 2028-2030. 

Netto kosten collegewerkprogramma

Voor de activiteiten uit het collegewerkprogramma zijn financiële middelen nodig. De financiële gevolgen van deze 

middelen op het geraamd resultaat staan op deze regel. Hierover neemt u een besluit door het vaststellen van de eerste 

begrotingswijziging op de programmabegroting 2027. 

Onttrekkingen reserve

Voorgesteld wordt om één onttrekking te doen aan de reserves. Een bedrag van € 100.000,- ten laste van de reserve 

sociaal domein voor het herbeoordelen van de subsidiestaat.

Geraamd resultaat 

Op deze regel staat het geraamd resultaat na verwerking van alle hiervoor genoemde onderdelen. Het hier gepresenteerde 

bedrag is het saldo inclusief de 1e begrotingswijziging 2027
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0. BESTUUR EN ONDERSTEUNING

AMBITIE

Meierijstad beweegt met vertrouwen naar de toekomst als een moderne, bestuurskrachtige en innovatieve gemeente, 

autonoom groeiend naar 100.000+ inwoners.

We werken actief samen in de regio met partners zoals RNOB en de Metropoolregio Eindhoven. Daarbij zoeken 

we proactief verbinding want maatschappelijke opgaves houden niet op bij de gemeentegrens. 

Ons bestuur is benaderbaar en dichtbij. De bestuursstijl is open en transparant, dat versterkt het vertrouwen in ons 

bestuur. We zorgen voor verbinding, waarbij er oog is voor het stille midden: de groep die zich minder uitspreekt. 

Zo geven we iedereen een stem en werken we samen aan een samenleving waarin ruimte is voor ieders inbreng. 

Het bedrijfsleven ziet Meierijstad als een ‘mogelijkmaker’, met ruimte voor initiatief en ondernemerschap.

Met een moderne, datagedreven organisatie en innovaties, zoals AI, verbeteren we efficiëntie en toegankelijkheid. 

Onze ambtelijke organisatie is divers en inclusief. Samen bouwen we verder aan een gemeente waar iedereen zich 

thuis voelt en waar brede welvaart, innovatie, en verbindende participatie de sleutelwoorden zijn.
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WAT WILLEN WE BEREIKEN?

0.1	 Doorwerking, prioritering en monitoring van de Toekomstvisie Meierijstad 2040. 

0.2	 Een dienstverlening die klantvriendelijk, laagdrempelig, servicegericht en dichtbij is, waar we klare taal		

	  gebruiken. Waarbij we overbodige regels schrappen en procedures versnellen waar mogelijk. 

0.3	 Onze balies in Veghel, Schijndel en Sint-Oedenrode open zijn en blijven. Onze dienstverlening en organisatie 	

	 werkt nabij en gebiedsgericht. 

0.4	 Burgerparticipatie op maat, met regie waar nodig en het actief benutten van lokale kennis en netwerken van 	

	 wijk- en dorpsraden. 

0.5	 Een leidende rol in de regio/provincie als het gaat om het herdenken van 	de gebeurtenissen van september/	

	 oktober 1944. 

0.6	 Een sterke positie op (boven)regionaal, provinciaal en (inter)nationaal niveau. Voorbeelden hiervan zijn de 		

	 netwerken RNOB, Midstad, R8, M50, VNG. Het behouden en zo mogelijk uitbreiden van bestuurlijke posities in 	

	 de regio, de provincie en landelijk past daarbij. 

0.7	 Bestendiging en realisatie van de (huidige) samenwerkingsagenda tussen Meierijstad en MRE (Metropool Regio 	

	 Eindhoven). 

0.8	 Een juiste balans tussen ambities van het gemeentebestuur en de 	capaciteit en executiekracht van de 

	 ambtelijke organisatie. 

0.9	 Een efficiënte organisatie en goede dienstverlening door datagedreven werken, inzet van moderne technieken

	 en investeringen in het ontwikkelen en gebruik van AI. Meierijstad wenst een voorloper te zijn op het gebied 		

	 van werken met AI. 

0.10	 Strategisch vastgoedmanagement waarbij op basis van welzijns-, onderwijs-, zorg-, sport- en cultuurbeleid 		

	 sprake is van een evenwichtig aanbod (onderbouwd door een barcode-systematiek), waarbij het vastgoed 		

	 voldoet 	aan de gestelde eisen op het gebied van onderhoud, verduurzaming, exploitatie, toegankelijkheid en 	

	 veiligheid. Waar mogelijk worden er slimme combinaties gemaakt op het gebied van invulling en planning. 
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WAT GAAN WE DAARVOOR DOEN?

Nieuwe activiteiten

Onderwerp 2027 2028 2029 2030

0.1.1 We stellen halverwege deze bestuursperiode, in 2028, een midterm-review 
op. Hierbij wordt de voortgang van het coalitieakkoord en collegewerkpro-
gramma gemeten. 

X

0.1.2 We voeren, vier jaar na vaststelling van de Toekomstvisie, de eerste 
integrale monitoring uit. X

0.1.3 We stellen een narratief op voor Meierijstad 2040.
X

0.2.1 We faseren bij het opstellen van nieuw beleid op de (door)ontwikkeling van 
bestaand beleid zodat dit met bestaande formatie gerealiseerd kan worden. X X X X

0.3.1 We onderzoeken hoe we onze dienstverlening efficiënter en dichter bij de 
aanvrager kunnen organiseren, met meerwaarde voor onze inwoners, en hoe 
we delen van de organisatie gebiedsgerichter kunnen laten werken.

X X

0.3.2 zie 0.2.3

0.4.1 We geven ruimte voor het aandragen van initiatieven op basis van het 
uitdaagrecht (right to challenge). X X X

0.4.2 We stimuleren wijk- en/of dorpsvisies.
X X

0.4.3 We gaan op zoek naar manieren en onderwerpen om burgerberaad in te 
vullen, waarbij we inzetten op laagdrempelige vormen. X X

0.9.1 We formuleren de governance rondom het gebruik van moderne technie-
ken. X

0.9.2 We zetten in op het slim doorontwikkelen van digitale klantkanalen en 
digitale functies om én dienstverlening te verbeteren én efficiënter te werken. X X

0.9.3 We zetten moderne technieken (AI, datagedreven werken) slim in voor een 
efficiënte organisatie en betere dienstverlening. X X X X

0.10.1 We brengen met de barcodemethodiek in beeld welke maatschappelijke 
voorzieningen in de verschillende kernen en wijken wenselijk en / of noodzake-
lijk zijn.

X X X

Algemeen: We beoordelen zowel de subsidies als het subsidieproces organisa-
tiebreed opnieuw op basis van de gemeentelijke doelen. X X
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Doorlopende processen

0.2.2 We kijken bij actualisatie van bestaand beleid kritisch naar de gevolgen van dit beleid op de regeldruk.

0.2.3 We blijven investeren  in onze digitale en persoonlijke dienstverlening en  houden onze balies open.

0.5.1 We blijven werken aan de lokale, regionale en internationale positionering van herdenken en betrekken daarbij 
onderwijs, cultuur, inwoners en belanghebbenden. Zo vergroten we het bewustzijn rondom herdenken, versterken 
we onze gemeenschap door samen stil te staan bij het verleden en bouwen we samen aan de toekomst.

0.6.1 We blijven ons ambtelijk en bestuurlijk actief inzetten voor regionale samenwerking. zodat we grensoverstij-
gende opgaven samen met onze partners kunnen oppakken. Door kennisdeling en gezamenlijke lobby versterken 
we onze (boven)regionale positie. Met onze inzet binnen de Regiodeal en de Bestuurlijke Overleg Tafels blijft 
Meierijstad een actieve partner binnen RNOB.

0.6.2 We blijven actief het gesprek met gemeentes in de regio oppakken.

0.7.1 We blijven ons ambtelijk en bestuurlijk actief en doorlopend inzetten om de ambities uit onze Toekomstvisie te 
realiseren en daarmee uitvoering te geven aan de samenwerkingsagenda met de MRE. Vooral op de thema’s 
voorzieningen, bedrijventerreinen, de woningbouwopgave en mobiliteit zetten we gezamenlijk stappen. 

0.8.1 We beoordelen jaarlijks bij het vaststellen van de begroting  of de ambities van college / raad uitvoerbaar 
zijn voor de ambtelijke organisatie. Als dat nodig is, brengen we ambities en uitvoeringskracht opnieuw met elkaar 
in balans.

0.10.2 We maken slimme combinaties van voorzieningen en maatschappelijk vastgoed daar waar zich kansen 
voordoen.
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WAT MAG HET KOSTEN?
De lasten en baten die voor de jaren 2027 tot en met 2030 nodig zijn om de beschreven activiteiten uit te voeren staan 

in de volgende tabel. De nummering in de eerste kolom van de tabellen verwijst naar de activiteit onder “Wat gaan we 

daarvoor doen?”.

Programma 0: Bestuur, dienstverlening en vastgoed
Begroting 

2027
Begroting 

2028
Begroting 

2029
Begroting 

2030
0.4.1 - 0.4.3  Maatschappelijke participatie en leefbaarheid

- -56 -56 -56

0.5.1 Herdenken en vieren
-10 -10 -10 -10

0.8.1 Ambities in overeenstemming met capaciteit organisatie
PM PM PM PM

0.9.3  Inzet moderne technieken – AI 
260 120 500 500

0.9.3  Inzet moderne technieken – datagedreven werken met    
         speciale aandacht voor het sociaal domein -133 -133 -133 -133

0.10.1 Strategisch vastgoed beheer
-150 -150 -150 -150

Alg. Verhogen kostendekkendheid leges omgevingswet
315 565 565 565

Alg. Onderzoeken afschrijvingstermijn gemeentelijk vastgoed - PM PM PM

Alg. Herbeoordeling subsidiestaat -100 PM PM PM

Netto lasten programma 0 -338 336 716 716
Tabel: Netto lasten in € voor programma 0 (bedragen x € 1.000)
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Programma 0: Bestuur, dienstverlening en vastgoed Toelichting 

0.4.1  
0.4.3  Maatschappelijke participatie en leefbaarheid

Ten behoeve van het stimuleren van wijk- en/of 
dorpsvisies en het monitoren en versterken van 
leefbaarheid in de wijken. 

0.5.1 Herdenken en vieren

Structurele verhoging van het budget om een 
leidende rol te nemen in de regio/provincie voor het 
herdenken van de gebeurtenissen van september/
oktober 1944. 

0.8.1 Ambities in overeenstemming met capaciteit organisatie
Indien nodig zullen die jaarlijks bij het vaststellen 
van de begroting met elkaar opnieuw in evenwicht 
worden gebracht. 

0.9.3 Inzet moderne technieken – AI

Formatie-uitbreiding om te investeren in AI voor een 
efficiëntere organisatie. Vanaf 2028 is stapsgewijs 
een besparing ingerekend (€ 380.000,- in 2028, 
oplopend naar € 760.000,- in 2029 en verder).

0.9.3  Inzet moderne technieken – datagedreven werken met    
         speciale aandacht voor het sociaal domein  

Formatie-uitbreiding ten behoeve van het 
versterken van datagedreven werken binnen de 
organisatie.

0.10.1 Strategisch vastgoed beheer

In 2027 leggen wij hiervoor de kaders voor aan de 
raad en start de inventarisatie. In 2028 en 2029 
wordt die telkens voor delen van de gemeente 
uitgevoerd met als doel afronding voor eind 2029. 

Alg. Verhogen kostendekkendheid leges omgevingswet

De tarieven voor de leges omgevingswet worden 
verhoogd zodat deze meer kostendekkend zijn. Ook 
is de indexering voor 2027 in de legesopbrengsten 
meegenomen. 

Alg. Onderzoeken afschrijvingstermijn gemeentelijk vastgoed

In 2026 is een aanvang gemaakt met het Integraal 
Huisvestings Plan Onderwijshuisvesting (IHP) 
2028-2043 waarin wordt gekeken naar de mogelijk-
heden van circulaire restwaarde en verhogen 
afschrijvingstermijn van 40 naar 50 jaar. Dit 
onderzoek kan breder worden getrokken naar het 
complete vastgoedbestand. 

Alg. Herbeoordeling subsidiestaat
Inhuur van een projectleider voor de duur van 1 
jaar  

Toelichting
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1. VEILIGHEID

AMBITIE

Een veilige en leefbare gemeente waarin inwoners zich thuis voelen, is onze basis. We willen aan de voorkant komen 

van de veiligheidsproblematiek, waarbij we inzetten op preventie en een integrale samenwerking. Hierbij staan 

sociale veiligheid, cyberveiligheid en de aanpak van ondermijning centraal. Met toekomstbestendige huisvesting 

van het politieteam Meierijstad en de brandweer Veghel. 

Daarnaast nemen we onze verantwoordelijkheid op het gebied van migratie en asiel, volgens onze succesvolle 

Meierijstadse methode. Wij kiezen voor een kleinschalige, menswaardige aanpak, waarbij integratie en participatie 

centraal staan, met een nadrukkelijke verbinding met de leefomgeving en voorzieningen. Dit door te sturen op 

regie, kwaliteit, veiligheid en draagvlak, met opvang zoveel als mogelijk in eigen beheer. 

Samen met onze inwoners, bedrijven en maatschappelijke organisaties bouwen we aan een krachtige, weerbare 

samenleving waarin iedereen zich veilig, verbonden en voorbereid voelt, zowel fysiek als digitaal.
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WAT WILLEN WE BEREIKEN? 

Veiligheid
1.1	 Een weerbare samenleving waarbij de principes van zelfredzaamheid en samenredzaamheid van onze  

	 inwoners, bedrijven en (maatschappelijke) organisaties centraal staan. 

1.2	 Effectief toezicht en handhaving als sluitstuk van beleid en regelgeving. 

1.3	 Verhuizing van zowel het politieteam Meierijstad als brandweer Veghel naar duurzame, toekomstbestendige en 

	  strategisch gelegen huisvesting. 

1.4	 Zichtbare aanwezigheid van politie en boa’s in wijken en kernen. 

1.5	 Een toekomstbestendige en robuuste veiligheidsketen met een sterke samenwerking en regie. Inclusief een heldere 

	  taakafbakening tussen gemeente, politie en overige partners. 

1.6	 Een effectieve aanpak van ondermijning met specifieke aandacht voor jonge aanwas en doorgroeiers. 

1.7	 Bestendiging van de verbinding op de aandachtsgebieden zorg en veiligheid, zoals de ondersteuning van mensen 

	  met verward gedrag, huiselijk geweld en kindermishandeling om verdere escalatie te voorkomen. 

1.8	 Blijvende aandacht voor alle vormen van sociale onveiligheid, met bijzondere aandacht voor femicide. 

1.9	 Bewustwording en weerbaarheid ten aanzien van digitale veiligheid bij inwoners, bedrijven en maatschappelijke 

	  organisaties. 

Asiel en Migratie
1.10	 Kwalitatief hoogwaardige en menswaardige, kleinschalige opvang in eigen beheer op het gebied van asiel en 	

	 migratie verdeeld over de verschillende kernen in Meierijstad. 

1.11	 Continuering van het huidige beleid ‘Meedoen vanaf dag één’. Kinderen gaan meteen naar school en 		

	 volwassenen aan het werk. Dit versnelt de integratie en acceptatie in onze gemeenschap. 

1.12	 Geen grootschalige opvang en geen grootschalig AZC in Meierijstad. 

1.13	 Voldoende opvangcapaciteit waarmee we voldoen aan de wettelijke taakstelling. 
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WAT GAAN WE DAARVOOR DOEN?

Nieuwe activiteiten

Onderwerp 2027 2028 2029 2030

1.1.1 We zorgen op basis van de landelijke handreiking ervoor dat er in 2027 
duidelijkheid is over de locaties, inrichting en bemensing van de noodsteunpun-
ten. Daarbij zorgen we voor voldoende middelen , faciliteiten en indien nodig 
bemensing om deze steunpunten in te richten. Vanaf 2028 starten we met de  
voorbereiding van personeel op hun rol binnen het noodsteunpunt, zodat zij 
effectief kunnen optreden  in tijden van nood.

X X X

1.1.2 We informeren en stimuleren inwoners, maatschappelijke instellingen en 
verenigingen in het vergroten van hun zelf- en samenredzaamheid, waar 
mogelijk via een platform zoals Thuis in Meierijstad.

X

1.1.3 We herzien het bedrijfscontinuïteitsplan van de gemeente Meierijstad 
inclusief het interne communicatieplan zodat scenario’s zoals langdurige 
stroomuitval een plek krijgen in het plan.

X

1.2.1 We zorgen voor een tijdige signalering en agendering van bestuurlijk 
gevoelige ontwikkelingen; op basis van risicoanalyses wordt bepaald waar 
toezicht en handhaving prioriteit krijgen.

X X X X

1.3.1 We zorgen voor duidelijkheid over de toekomstige locatie en de benodigde 
middelen voor het verplaatsen van het Wijkteam politie Meierijstad. Daarnaast 
onderzoeken we of er mogelijkheden zijn om een aantal ondersteunende 
diensten van het Basisteam Politie in de nieuwe locatie onder te brengen; 
We gaan bij de nieuwe locatie uit van kostendekkende huur.

X

1.3.2 We zetten, samen met de Veiligheidsregio Brabant Noord (VRBN) in op de 
verhuizing van de brandweerpost Veghel. X X X

1.4.1 We borgen de inzet en zichtbaarheid van wijkagenten door hierover 
afspraken te maken met de politie conform de landelijke norm. X

1.4.2 We versterken bij risicovolle casuïstiek binnen veiligheid en handhaving 
zowel de bestuurlijke betrokkenheid als de ketensamenwerking. X X X X

1.5.1 We zorgen voor een duidelijke regiefunctie ten opzichte van onze samen-
werkingspartners vanuit veiligheid, mede ingegeven door de toekomstvisie 
Meierijstad. We zien de noodzaak om extra in te zetten op weerbaarheid 
vanwege de externe dreigingen en de toename van complexere veiligheidson-
derwerpen.

X
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Doorlopende processen

1.2.2 We stemmen doorlopend de inzet van toezicht en handhaving af met ketenpartners, waaronder de O
mgevingsdienst Brabant Noord (ODBN).

1.2.3 We blijven de verantwoordelijkheden van inwoners, bedrijven, branches en partners expliciet maken; waar 
mogelijk wordt ruimte geboden voor zelfcontrole, certificering of private borging.

1.4.3 We blijven inzetten op het vergroten van zichtbare aanwezigheid van wijkagenten, politie en BOA’s in wijken 
en kernen met  gerichte surveillances, wijkbezoeken en deelname aan bewonerscontactmomenten.

1.4.4  We zetten continu in op de doorontwikkeling van digitaal toezicht en ‘digitale BOA’.

1.4.5 We bereiden ons voor op wijzigingen in het BOA-bestel.

1.6.2 We zetten ons gericht in om samen met ouders, opvoeders, onderwijs, Sociaal werk Meierijstad en politie  de 
jonge aanwas en doorgroeiers in de georganiseerde en ondermijnende criminaliteit te voorkomen.

1.6.3 We gaan door met het breder uitrollen van goede voorbeelden op het gebied van vroegsignalering, dat doen 
we in de kernen van Meierijstad. Waarbij het PAKT Schijndel een van de voorbeelden is die onderzocht wordt.

Onderwerp 2027 2028 2029 2030

1.6.1 We zetten ons in om de focus binnen het Basisteam Meierij in het kader 
van ondermijning te leggen op het voorkomen van jonge aanwas en door-
groeiers. Daartoe nemen we de thema’s jeugd, voorkomen jonge aanwas en 
doorgroeiers op in het integraal veiligheidsplan 2028-2031.

X X

1.7.1 We zorgen voor de doorontwikkeling van TOM (Team Outreachende en 
Crisisteam Meierijstad), met focus op deskundigheid en capaciteit. Het TOM 
team wordt met de inzet van bestaande middelen versterkt.

X

1.7.2 We ontwikkelen en implementeren een hernieuwde aanpak tegen geweld in 
afhankelijkheidsrelaties waaronder huiselijk geweld, kindermishandeling en 
femicide.

X

1.8 zie 1.7

1.10.1 We zoeken bij de realisatie van nieuwe opvanglocaties expliciet naar een 
evenredige spreiding over de verschillende kernen van Meierijstad en we zorgen 
voor tijdige vervanging van locaties waarvan de huurovereenkomst afloopt.

X

1.11 Zie 1.10

1.12 zie 1.10

1.13 zie 1.10
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WAT MAG HET KOSTEN?
De lasten en baten die voor de jaren 2027 tot en met 2030 nodig zijn om de beschreven activiteiten uit te voeren staan 

in de volgende tabel. De nummering in de eerste kolom van de tabellen verwijst naar de activiteit onder “Wat gaan we 

daarvoor doen?”.

Programma 1: Veiligheid
Begroting 

2027
Begroting 

2028
Begroting 

2029
Begroting 

2030

1.3.1 Huisvesting politieteam Meierijstad en brandweer Veghel 0 0 0 0

1.4.5 Herijking BOA-bestel
- PM PM PM

1.5 Toekomstbestendige en robuuste veiligheidsketen (1 fte)
-134 -134 -134 -134

1.9 Weerbaarheid
- PM PM PM

Netto lasten programma 1 -134 -134 -134 -134

Tabel: Totaaloverzicht programma 1  (bedragen x € 1.000)

Doorlopende processen

1.7.3 We realiseren passende woon- en begeleidingsvormen, waaronder bijzondere huisvesting zoals skaeve huse.

1.9.1 We nemen als gemeente deel aan de Risk Factory. Deze wordt door de Veiligheidsregio Brabant-Noord 
gerealiseerd, mogelijk in Meierijstad.

1.9.2 We sluiten doorlopend aan bij lopende en vernieuwende projecten op het gebied van digitale ongeletterdheid.

1.9.3 We bieden bewustwordingsprogramma’s voor het bedrijfsleven aan, samen met onder andere het Platform 
Veilig Ondernemen, de ZLTO, Ondernemend Meierijstad en het Regionaal Informatie en Expertisecentrum (RIEC) 
Oost-Brabant.

1.10.2 We blijven asielopvang kleinschalig, in eigen beheer, integraal en samen organiseren volgens het 
gemeentelijke uitgangspunt KIES.

1.10.3 We bereiden ons voor op een mogelijke decentralisatie van taken wat betreft opvang, werk, integratie, 
Nederlandse taal en onderwijs, aansluitend op het beleid ‘meedoen vanaf dag 1’.

1.10.4 We blijven zorgen voor voldoende capaciteit voor begeleiding naar werk, inburgering, participatie en 
integratie.

1.10.5 We werken met het ministerie van Justitie en Veiligheid, het COA en de VNG doorlopend samen aan een 
beter uitlegbare, eerlijke en gelijkwaardige vorm van de eigen bijdrage, waarbij iedereen die werkt financieel 
meebetaald aan de opvang.

1.10.6 We blijven vernieuwende aanpakken ontwikkelen op het gebied van werken, integratie en participatie; we 
evalueren de Meierijstadse methode periodiek, leren van de resultaten en verbeteren waar nodig.
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Programma 1: Veiligheid Toelichting 

1.3.1 Huisvesting politieteam Meierijstad en brandweer Veghel

In 2027 is duidelijkheid over de locatie en de 
benodigde middelen voor de verplaatsing van het 
wijkteam politie Meierijstad en de brandweerpost 
Veghel. Op dit moment is uitgegaan van kosten-
dekkende huur.

1.4.5  Herijking BOA-bestel 

Er komt vanuit het rijk een herijking van het 
BOA-bestel aan. Omdat de (financiële) gevolgen 
daarvan nog niet zijn in te schatten is hiervoor een 
PM-post 
opgenomen. 

1.5 Toekomstbestendige en robuuste veiligheidsketen

De toekomstvisie Meierijstad, de externe dreigingen, 
de benodigde inspanningen op weerbaarheid en de 
toename van complexere veiligheidsonderwerpen 
vragen om een duidelijke regiefunctie vanuit 
veiligheid.

1.9  Weerbaarheid 

Er komt een taak op het gebied van weerbaarheid 
op ons af, denk bijvoorbeeld aan het inrichten van 
noodsteunpunten. Omdat de (financiële) gevolgen 
daarvan nog niet zijn in te schatten is hiervoor een 
PM-post opgenomen. 

Toelichting
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2. VERKEER, VERVOER EN OPENBARE RUIMTE

AMBITIE

We zetten zowel in op een betere doorstroming als op de leefbaarheid bij zowel het hoofd- als onderliggende 

wegennet. Daarnaast zorgen we samen met partners voor een leefbare en bereikbare gemeente door de regionale 

bereikbaarheid via de N279 en de A50 te verbeteren. Daarbij is het onze ambitie om de meest verkeersveilige 

gemeente van Nederland te worden.

Duurzame mobiliteit speelt een centrale rol in onze plannen. We geven fietsers de ruimte, ondersteunen deelmobiliteit 

en mobiliteitshubs en maken kleine kernen beter continu bereikbaar. Hoogwaardig en innovatief openbaar vervoer 

zorgt daarnaast voor vlotte verbindingen naar Eindhoven en Den Bosch, waardoor de afhankelijkheid van de auto 

afneemt.

Naast mobiliteit richten we ons op vergroening. We zorgen voor meer bomen en natuurverbindingen in zowel 

woongebieden als het landelijk gebied. Klimaatbestendige maatregelen en duurzaam waterbeheer verbeteren de 

leefbaarheid, maken de openbare ruimte veiliger en verhogen de aantrekkelijkheid van onze gemeente.

Met deze investeringen creëren we een veilige en prettige leefomgeving. Zo bouwen we samen aan een 

toekomstgericht Meierijstad waarin iedereen vooruit kan.
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WAT WILLEN WE BEREIKEN? 

Verkeer en vervoer 
2.1	 Een toekomstgerichte infrastructuur die op orde is en bestand tegen klimaatverandering en meegroeit met 		

	 veranderende mobiliteitsbehoeften. 

2.2	 Een actualisatie van de mobiliteitsvisie, inclusief verkeerscirculatieplan ter bevordering van de doorstroming en 	

	 verkeersveiligheid. Waarbij aandacht is voor de mobiliteitstransitie, de leefbaarheid in onze centra en kernen en 	

	 oplossingen voor de doorstroming van ons hoofdwegennetwerk en onderliggende wegennet in onder andere 	

	 Veghel, Erp, Schijndel en Sint-Oedenrode. Dit vanwege de ambities op het gebied van onder andere 		

	 woningbouw en bedrijven en onze verstedelijkingsopgave. 

2.3	 Een optimum tussen bereikbaarheid, verkeersveiligheid en leefbaarheid voor de N279 samen met de provincie. 	

	 Afhankelijk van de uitkomsten van het onderzoek van de Provincie dient de uiteindelijke N279 zoveel mogelijk 	

	 aan te sluiten bij de gemeentelijke ambities zoals opgenomen in de Toekomstvisie Meierijstad. Hierbij 		

	 waarborgen we dat het Project N279 niet opgeknipt zal worden, zowel in besluitvorming en procedures als in 	

	 financiering. 

2.4	 Behoud en waar mogelijk versterking van het huidige niveau van aanbod openbaar vervoer, met extra 		

	 aandacht voor ontwikkelingen en kleinschalige maatwerkoplossingen in alle kernen. 

2.5	 Verbeterde doorstroming van het (hoogwaardig) openbaar vervoer met inzet op goede haltevoorzieningen 		

	 samen met de provincie en de vervoerder. 

2.6	 Bevordering van verkeerveiligheid, met focus op de risicogroepen waar de meeste winst te behalen is bij 		

	 fietsers en onervaren verkeersdeelnemers. 

2.7	 Planmatige instandhouding van wegen, openbare verlichting en civieltechnische kunstwerken, gericht op het 		

	 waar nodig op orde brengen van de basiskwaliteit en het verminderen van kwetsbaarheden, zodat (sociale) 		

	 veiligheid, leefbaarheid en bereikbaarheid geborgd blijven. 

2.8	 Het stimuleren van fietsen en het voorzien in goede (snel)fietspaden, zodat fietsers vlot en veilig kunnen rijden. 	

	 Goede fietsparkeervoorzieningen in de kernen. 

2.9	 Het volgen van landelijke ontwikkelingen op het gebied van de beheersing van fatbikes. 

2.10	 Met uitzondering van Veghel centrum geen betaald parkeren in Meierijstad. Blauwe zones blijven in de rest 		

	 van de gemeente de basis voor de parkeerregulatie. 

Openbare ruimte 
2.11	 Meer groen in het straatbeeld bij bestaande plekken en nieuwe ontwikkelingen, waarbij de 3-30-300 regel ons 	

	 uitgangspunt is. Hiermee verbeteren we de leefbaarheid, klimaatbestendigheid en natuurinclusiviteit van onze 	

	 kernen en beperken we de hittestress. 

2.12	 Behoud en waar mogelijk versterking van ons natuurnetwerk met robuuste groenblauwe verbindingen en een 	

	 groenblauwe dooradering van het landelijk gebied. 

2.13	 Duurzaam waterbeheer waardoor onder andere het rioolstelsel minder belast wordt. 

2.14	 Het volgen van de ontwikkelingen van de Natuurherstelwet. 

2.15	 Verbetering van de waterkwaliteit in het stedelijk en landelijk gebied, conform de vereisten uit de Kaderrichtlijn 	

	 Water. 

2.16	 Het stimuleren van toegankelijkheid bij herinrichting van openbare ruimte (met name trottoirs). 
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WAT GAAN WE DAARVOOR DOEN?

Nieuwe activiteiten

Onderwerp 2027 2028 2029 2030

2.1.1 We zorgen met behulp van de Wonen op korte termijn- middelen (WOKT) 
voor uitvoering van het project mobiliteitsas Veghel. Dit draagt bij aan een 
toekomstgerichte infrastructuur en versterking van de doorstroom.

X X X X

2.2.1 We actualiseren de mobiliteitsvisie in samenhang met de ruimtelijke 
doorvertaling van de Toekomstvisie Meierijstad 2040. X X

2.2.2 We herzien het uitvoeringsprogramma mobiliteit.
X X

2.3.1 We blijven ambtelijk en bestuurlijk intensief betrokken in het project N279. 
Daarin kijken we nadrukkelijk naar eventuele kansen, wensen en risico’s in 
relatie tot de Toekomstvisie Meierijstad 2040. We gaan na wat er aanvullend op 
het onderliggend wegennet van Meierijstad nodig is.

X X X X

2.7.1 In de openbare ruimte op bedrijventerreinen starten we met eerste tranche 
projecten, met een nadruk op bedrijventerrein Den Dubbelen. We zetten in op 
het doorontwikkelen naar een integrale en langjarige aanpak voor onze 
bedrijventerreinen.

X X X X

2.7.2 We maken de omvang, risico’s en locaties van wortelopdruk inzichtelijk. 
Op de meest urgente locaties voeren we structurele en duurzame verbeteringen 
gefaseerd uit.

X X X X

2.11.1 We stellen een integraal groenbeleid en groenbeheerplan op. Hierbij 
maken we onderscheid tussen bestaande wijken en nieuwe ruimtelijke 
ontwikkelingen

X

2.11.2 In bestaande wijken benutten we kansen voor vergroening; Waar mogelijk 
koppelen we deze aan geplande werkzaamheden, zodat we zoveel mogelijk 
werk met werk maken. De focus ligt daarbij op gebieden met hittestress.

X X X X

2.11.3 We werken de concrete maatregelen, projecten en prioriteiten uit in een 
uitvoeringsprogramma en we monitoren de voortgang van dit programma. X X

2.12.1 We nemen het versterken van het natuurnetwerk mee in de actieve 
grondverwerving. X X X

2.13 zie 2.15

2.14.1 We volgen de doorvertaling van de Natuurherstelverordening (NHV) naar 
het nationale Natuurplan zorgvuldig. In de tussenliggende periode kijken we 
wat de consequenties zijn voor de gemeentelijke praktijk.

X X X X
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Doorlopende processen

2.1.2 We voeren jaarlijks de projecten uit het uitvoeringsprogramma mobiliteit uit.

2.1.3 We blijven flexibel en snel inspelen op zowel de wensen en verzoeken van bewoners, bezoekers en bedrijven als 
op (acute) knelpunten die we zelf constateren. Denk hierbij aan meldingen van bewoners over te hoge snelheden of 
onoverzichtelijke verkeerssituaties in de schoolomgevingen. Ook acute situaties pakken we snel en efficiënt aan.

2.4 zie 2.1.2 en 2.1.3

2.5 zie 2.1.2 en 2.1.3

2.6 zie 2.1.2 en 2.1.3

2.7.3 We voeren doorlopend de vastgestelde beheerplannen voor wegen, civieltechnische kunstwerken en openbare 
verlichting uit in combinatie met het planmatig uitvoeren van onderhoud, vervanging en reconstructies.

2.8 zie 2.1.2 en 2.1.3

2.9 zie 2.1.2 en 2.1.3

2.10 zie 8.15.4 en 8.15.5

2.12.3 We blijven deelnemen aan de STILA-regeling (Stimuleringsregeling Landschap 2.0) van de provincie.

Onderwerp 2027 2028 2029 2030

2.15.1 We stellen een beheerplan oppervlaktewateren op, inclusief uitvoerings-
programma en kostendekkingsplan. Dit bevat ook een planmatig opgezette 
baggeropgave.

X X

2.15.2 We maken een uitvoeringprogramma water inclusief kostendekkingsplan 
in het kader van de gemeentelijke Kaderrichtlijn Water (KRW)-opgaven; Dit 
baseren we op de Brabantse KRW-Tool. Het betreft met name de opgaven op 
het vlak van ‘afkoppelen, infiltreren en riooloverstorten’. Onderdeel van het 
uitvoeringsprogramma is de opzet van een monitoringsprogramma voor zowel 
stoffen als aquatisch-ecologische parameters.

X X

2.15.3 We nemen deel aan het mede opzetten van een Uitvoeringsstrategie en 
Uitvoeringsplan Klimaatadaptatie voor het onderdeel ‘water’, inclusief kosten-
doorrekening. Hiermee wordt ‘klimaatproof’ als plus voorzien op de geplande 
en lopende ruimtelijke investeringen om onze gemeente minder kwetsbaar te 
maken voor weersextremen.

X X X X

2.16 zie 2.1.2 en 2.1.3 X X X X
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WAT MAG HET KOSTEN?
De lasten en baten die voor de jaren 2027 tot en met 2030 nodig zijn om de beschreven activiteiten uit te voeren staan 

in de volgende tabel. De nummering in de eerste kolom van de tabellen verwijst naar de activiteit onder “Wat gaan we 

daarvoor doen?”. 

Programma 2: Verkeer, vervoer en openbare ruimte
Begroting 

2027
Begroting 

2028
Begroting 

2029
Begroting 

2030
2.1.3 Kleinschalige verkeersvoorzieningen

-300 - - -

2.7.1 Aanpak bedrijventerrein Den Dubbelen 2027 - 2030
- -17 -67 -117

2.7.2 Aanpak wortelopdruk i.r.t verharding
- -17 -17 -17

2.7.2 Aanpak wortelopdruk i.r.t verharding
- - PM PM

2.11.1 Opstellen groen beleid- en beheerplan -135 - - -

Netto lasten programma 2 -435 -33 -83 -133

Programma 2: Verkeer, vervoer en openbare ruimte Toelichting 

2.1.3 Kleinschalige verkeersvoorzieningen

Budget om flexibel en snel in te kunnen spelen op 
wensen en verzoeken van bewoners, bezoekers en 
bedrijven of op (acute) knelpunten die we zelf 
constateren. 

2.7.1 Aanpak bedrijventerrein Den Dubbelen 2027 - 2030

De kwaliteit van de openbare ruimte op bedrijven-
terrein Den Dubbelen staat zodanig onder druk dat 
sprake is van een zelfstandige vervangingsopgave. 
In 2027 zijn de geschatte voorbereidingskosten € 
500.000,-. In de jaren 2028, 2029 en 2030 zijn de 
geschatte uitvoeringskosten € 1.500.000,- per jaar. 
De kapitaallasten hiervan staan in bovenstaande 
tabel.

2.7.2 Aanpak wortelopdruk i.r.t verharding

In delen van de gemeente leidt wortelopdruk tot 
schade aan verhardingen en onveilige situaties.. 
Zonder aanvullende inzet nemen de onderhouds-
kosten toe en verslechtert de verkeersveiligheid. 

2.11.1 Opstellen groen beleid- en beheerplan
Budget voor externe expertise.

Toelichting

Tabel: Totaaloverzicht programma 2 (bedragen x € 1.000)
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3. ECONOMIE

AMBITIE

Meierijstad is een krachtige speler in de Brabantse economie. Met meer dan 50.000 arbeidsplaatsen, ruim 8.300 

bedrijven, thuishaven voor toonaangevende (familie)bedrijven en een unieke positie in agrifood, maakindustrie, 

logistiek en bouw, vormt onze gemeente het hart van Noordoost Brabant en een belangrijke schakel naar Brainport 

Eindhoven. Onze sterke ondernemersgeest en innovatieve kracht zijn de motor achter een gezonde en duurzame 

economie, waarbij economische groei hand in hand gaat met welzijn en brede welvaart. 

Economische groei draagt bij aan het welzijn van onze inwoners, daarom blijven we hierop inzetten. We investeren 

in ondernemerschap en innovatie door ruimte te bieden aan startups, scale-ups en vernieuwende bedrijven. We 

moedigen samenwerking met onderwijs en het bedrijfsleven aan. We zetten in op verduurzaming van 

bedrijventerreinen, lokale energie-uitwisseling en een circulaire economie. 

We stimuleren werkgelegenheid en geven waar passend ruimte aan agrarische en recreatieve functies in het 

buitengebied en gaan ruimhartig om met vrijkomende agrarische bebouwing. Samen bouwen we aan een economie 

waarin elke inwoner en ondernemer kan bijdragen, floreren en profiteren van de kracht van onze gemeente.
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WAT WILLEN WE BEREIKEN? 

Toekomstbestendig ondernemingsklimaat 
3.1	 Het faciliteren van de groei van bestaande lokale ondernemers. Groot en klein, waaronder MKB, ZZP’ers en 		

	 familiebedrijven en nieuwe bedrijven die het bestaande ecosysteem versterken. De regionale samenwerking in 	

	 Noordoost Brabant met de ontwikkelmaatschappij Agrifood Capital is hierbij belangrijk. 

3.2	 Meer mogelijkheden bieden aan kleine (agro)bedrijven in het tussengebied tussen de kernen en agrarisch 		

	 gebied waar dit passend en gewenst is. 

3.3	 Hulp en ondersteuning aan nieuwe en vernieuwende bedrijven. Bijvoorbeeld via het collectief StartUpMeierijstad. 

3.4	 Voortzetting van het regionaal WIN-punt (Work in NL-informatiepunt) in Meierijstad voor onder meer wegwijs 	

	 en registratie van internationale werknemers in Noordoost Brabant. 

3.5	 Het kunnen inspelen op kansen die zich aandienen op economisch gebied, zoals bijvoorbeeld het 			 

	 Ondernemersfonds, mits er voldoende draagvlak is. 

3.6	 Verkennend onderzoek naar het opzetten van een ScaleUpFonds samen met het bedrijfsleven. 

Ruimtelijk-economische ontwikkeling 
3.7	 Ontwikkeling van bedrijventerreinen volgens de regionale programmeringsafspraken met de Provincie, waarbij 	

	 het gaat om locaties in Schijndel, Erp, Veghel en Sint-Oedenrode. Hier voeren we een actief grondbeleid op. 

3.8	 Opwaardering en verduurzaming van bestaande bedrijventerreinen om ze aantrekkelijk en functioneel te houden. 

3.9	 Actualisatie van onze visie op bedrijventerreinen. 

3.10	 Meer goederenvervoer over water, ter vervanging van wegtransport, onder andere door een hogere vaarklasse 	

	 (vaarklasse 5). Bij kavels aan de kade stimuleren we de inzet op watergebonden bedrijven. 

3.11	 Doorontwikkeling van onze winkelconcentratiegebieden. Dit verloopt via slimme functieveranderingen met 		

	 bijbehorende investeringen. 

Sterke samenwerking 
3.12	 Een optimale aansluiting van het onderwijs op de arbeidsmarkt door stevige samenwerking tussen overheid, 	

	 ondernemers en onderwijs, lokaal en bovenlokaal. 
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WAT GAAN WE DAARVOOR DOEN?

Nieuwe activiteiten

Onderwerp 2027 2028 2029 2030

3.2.1 Zie ook 8.16. In de ontwikkelingsrichtingen nemen we op dat er binnen deze 
zones meer mogelijkheden komen voor (agro)bedrijven. X X X

3.6.1 We zetten actief in op kennisdeling en informatie-uitwisseling binnen 
de verschillende netwerken, zodat we via middelenverwerving en/of 
samenwerkingen kansen kunnen benutten met (sociaal of ruimtelijk) 
economische meerwaarde. Zie ook 0.6.1.

X X X X

3.7.1 We brengen de nog uit te geven kavels op bedrijventerrein De Dubbelen op 
de markt, met een passend uitgifteprotocol. X X X X

3.7.2 We werken de ontwikkellocatie in Sint-Oedenrode en de zoeklocatie in 
Veghel verder uit. X X X X

3.7.3 We ontwikkelen een nieuw bedrijventerrein in Erp (Molenakker 2) en Schijn-
del (Duin-Vlagheide). X X X X

3.8.1 We werken aan de verduurzaming van onze bestaande bedrijventerreinen 
door onder andere het project Grote Oogst op de Dubbelen in Veghel. X X X X

3.9.1 We herzien de bedrijventerreinenvisie en actualiseren deze op basis van 
nieuwe inzichten, gericht op voldoende en kwalitatief goede terreinen. X

3.10 zie 3.8.1

3.11.1 We actualiseren de Centrumvisie uit 2018 op basis van nieuwe inzichten in 
de ontwikkeling van de drie grote centrumgebieden Schijndel, Sint-Oedenrode 
en Veghel. Daarbij nemen we de uitgangspunten uit de kaderstellende nota Erp 
uit 2025 mee. . 

X X

Doorlopende processen

3.1.1 Via accountmanagement bieden we een actieve en doorlopende loket- en wegwijsfunctie. 

3.3.1 We werken actief en doorlopend samen in het starterscollectief StartUpMeierijstad.

3.4.1 We zetten het huidige beleid voort, waarbij het WIN-punt een regionale functie vervult in advies en informatie 
voor internationale werknemers.
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WAT MAG HET KOSTEN?
De lasten en baten die voor de jaren 2027 tot en met 2030 nodig zijn om de beschreven activiteiten uit te voeren staan 

in de volgende tabel. De nummering in de eerste kolom van de tabellen verwijst naar de activiteit onder “Wat gaan we 

daarvoor doen?”. 

Programma 3: Economie
Begroting 

2027
Begroting 

2028
Begroting 

2029
Begroting 

2030
3.7 Bedrijventerreinontwikkeling

0 - - -

3.11.1 Doorontwikkeling van winkelconcentratiegebieden 0 - - -

Netto lasten programma 3 0 0 0 0

Programma 3: Economie Toelichting 

3.7 Bedrijventerreinontwikkeling 

We investeren in 2027 eenmalig € 180.000,- in 
bedrijventerreinontwikkeling. Deze kosten komen ten 
laste van de grexen.

3.11.1 Doorontwikkeling van winkelconcentratiegebieden

We investeren in 2027 eenmalig € 50.000,- in de 
doorontwikkeling van winkelconcentratiegebieden. 
Deze kosten worden binnen bestaand budget 
opgevangen.

Toelichting

Tabel: Totaaloverzicht programma 3 (bedragen x € 1.000)

Doorlopende processen

3.5.1 We blijven initiatieven van ondernemende collectieven en innovatieve ondernemersconcepten ondersteunen 
gericht op een effectieve en efficiënte financieel-economische dienstverlening, zoals fondsvorming. 

3.7.4 We werken continu samen met regiogemeenten en Provincie aan het opstellen, uitvoeren en monitoren van de 
vastgestelde programmeringsafspraken.

3.12.1 We zetten de samenwerking voort en verstevigen de positie van de stuurgroep TriO. De stuurgroep verkent 
doorlopend welke maatregelen de aansluiting tussen onderwijs en arbeidsmarkt versterken en besluiten daarover. 
TriO voert daarbij regie vanuit de samenwerking tussen gemeente Meierijstad, primair, -voortgezet en middelbaar 
beroepsonderwijs en het ondernemerscollectief Ondernemend Meierijstad.
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4. ONDERWIJS

AMBITIE

We zetten in op een samenleving, waar iedereen, van jong tot oud, zich blijvend kan ontwikkelen in een dynamische, 

vooruitstrevende omgeving. Hierdoor slagen we erin om talent te ontwikkelen, blijvend te binden en op te leiden 

voor een sterke lokale economie en economische regio.

Centraal staat een leven lang leren en werken, zodat inwoners zich kunnen blijven aanpassen aan een veranderende 

arbeidsmarkt. Een van de mijlpalen is de ontwikkeling van de Meierijstadse beroepsonderwijscampus. Deze campus 

fungeert als kennis- en innovatiecentrum en is de spil voor talentontwikkeling, met sterke verbindingen naar ons 

ecosysteem van agrifood en maakindustrie. Het leren vindt niet alleen binnen de campus plaats. De mogelijkheid 

bestaat ook om buiten de campus onderwijs te volgen. Door hybride leeromgevingen en samenwerking met 

bedrijven biedt Meierijstad ruimte voor talentontwikkeling. 

We faciliteren basisvaardigheden zoals taal, rekenen en digitale kennis, zodat iedereen kan meedoen. Samen bouwen 

we aan een bloeiende en kennisrijke gemeente.
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WAT WILLEN WE BEREIKEN? 

Basisonderwijs 
4.1	 Basisonderwijs dicht bij huis in elke kern. 

Onderwijshuisvesting 
4.2	 Passende en toekomstbestendige onderwijshuisvesting op basis van het Integrale Huisvestingsplan (IHP) met 	

	 aandacht voor verkeersveiligheid rondom scholen. Indien investeringen in onderwijshuisvesting noodzakelijk 		

	 zijn is een multifunctionele accommodatie c.q. het combineren van functies het streven, waarbij er speciale 		

	 aandacht is voor het slim combineren met investeringen in sportaccommodaties, waarbij we ook het principe 	

	 van de barcode meewegen. 

Onderwijsbeleid 
4.3	 Doorlopende ontwikkellijnen van kinderopvang naar de basisschool door het mogelijk maken van een 		

	 dekkend aanbod van kindvoorzieningen in de buurt, waarbij gezamenlijke huisvesting het streven is. 

4.4	 Een beroepsonderwijscampus waarin het lokale MBO en VMBO en op termijn het HBO participeren. We 		

	 streven 	ernaar dat op termijn het aanbod wordt verbreed met een Associate Degree. 

4.5	 Doorontwikkeling van de hybride leeromgevingen in samenwerking met het bedrijfsleven. 

4.6	 Samenwerking en afspraken met het onderwijs om te komen tot een continu actuele Lokale Educatieve 		

	 Agenda (LEA) met de 3 pijlers Taal, aandacht voor gezonde groei en ruimte bieden aan talent. 

4.7	 Aandacht voor mentale weerbaarheid van kinderen en jongeren. 

4.8	 Structurele oplossingen en bewustwording rondom basisvaardigheden (laaggeletterdheid, rekenvaardigheden 	

	 en digitale vaardigheden) samen met het Taalnetwerk en andere partners. 

4.9	 Uitrollen van het bewegingsonderwijsconcept (2+1+2). 
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WAT GAAN WE DAARVOOR DOEN?

Nieuwe activiteiten

Onderwerp 2027 2028 2029 2030

4.1.1 We actualiseren één keer per vier jaar de visie op onderwijs en huisvesting, 
zoals opgenomen in het huidige Integraal HuisvestingsPlan (IHP) Onderwijs 
2022-2037. Daarbij besteden we aandacht aan thema’s als aanbod, krimp en 
groei, leefbaarheid, gezondheid, duurzaamheid en de ontwikkeling van inte-
grale kindcentra. 

X

4.1.2 We stellen het IHP 2028-2043 op, inclusief het beleidskader en de scenario-
vorming. Bij het opstellen en uitvoeren van scenario’s houden we onder andere 
rekening met de verkeersveiligheid, sportaccommodaties, duurzaamheid  en 
het combineren van functies. Waar resultaten vanuit de barcode beschikbaar 
zijn, wegen we die mee. 

X

4.2.1 zie 4.1.1 en 4.1.2

4.4.1 We starten, samen met de drie partners, als TriO-stuurgroep met een 
kwartiermakersfase en sturen op een gezamnelijke werkorganisatie voor een 
overkoepelende Hybride LeerOmgeving, met een digitaal vraag- en aanbod-
platform en een activiteitenkalender.. 

X X X X

4.4.2 We verkennen de ontwikkeling van de beroepsonderwijscampus, met 
bijzondere aandacht voor de ontwikkeling van KW1C in Veghel als basis voor 
techniekopleidingen in Noordoost Brabant. 

X X X X

4.5.1 zie 4.4

4.9.1 We zetten, samen met de vakleerkrachten LO uit het primair onderwijs, een 
beweegteam Meierijstad en richten een samenwerking in met onderwijsinstel-
lingen, kinderopvang, sportverenigingen en maatschappelijke organisaties.

X X X X

4.9.2 We monitoren de motorische vaardigheden kwantitatief en kwalitatief met 
de MQ-scan. Dit is een methodiek om het motorische vermogen van basis-
schoolleerlingen in beeld te brengen

X X X X

30Collegewerkprogramma Mijlpalen 2027-2030



WAT MAG HET KOSTEN?
De lasten en baten die voor de jaren 2027 tot en met 2030 nodig zijn om de beschreven activiteiten uit te voeren staan 

in de volgende tabel. De nummering in de eerste kolom van de tabellen verwijst naar de activiteit onder “Wat gaan we 

daarvoor doen?”. 

Programma 4: Onderwijs
Begroting 

2027
Begroting 

2028
Begroting 

2029
Begroting 

2030

4.4 Onderwijs arbeidsmarkt Meierijstad - -50 -50 -

4.9 Bewegingsonderwijsconcept -20 -20 -20 -20

Netto lasten programma 4 -20 -70 -70 -20

Programma 4: Onderwijs Toelichting 

4.4 Onderwijs arbeidsmarkt Meierijstad

Budget dat nodig is voor de verkenningsfase naar 
de beroepsonderwijscampus en het opstellen van 
een werkorganisatie met de overige partijen.

4.9 Bewegingsonderwijsconcept
Benodigd budget voor de MQ-scan

Toelichting

Doorlopende processen

4.1.3 We voeren doorlopend de activiteiten genoemd in het IHP uit.

4.3.1 We versterken de doorgaande ontwikkellijn door samen met kinderopvangorganisaties, schoolbesturen en 
andere partners doorlopend te werken aan een dekkend en kwalitatief goed aanbod van kindvoorzieningen in de 
buurt. Daarbij zetten we in op voldoende voorschoolse kindplaatsen, een evenredige spreiding over de gemeente, 
goede toeleiding en bereik van doelgroepkinderen en een warme overdracht van voorschool naar vroegschool. 
Ook maken we afspraken over pedagogisch klimaat, educatief handelen en resultaten. 

.43.2 We blijven, waar mogelijk, samenwerking in of nabij gezamenlijke huisvesting, stimuleren zodat kinderen en 
ouders dichtbij huis een samenhangend aanbod ervaren.

4.6.1 We zetten ons middels onder andere werkgroepen en bijeenkomsten zowel ambtelijk als bestuurlijk doorlo-
pend in voor het monitoren, bijstellen en realiseren van gemaakte afspraken en acties binnen de 3 pijlers.

4.7.1 We hebben, binnen de lokale educatieve agenda, samen met jeugdprofessionals, maatschappelijke organisa-
ties, scholen en sociale teams structureel aandacht voor de mentale gezondheid van kinderen en jongeren. Daarbij 
zetten we in de eerste plaats in op preventie en normaliseren. Dit thema wordt een vast onderdeel van de uitvoe-
ringsagenda, inclusief preventieve interventies en aansluiting bij de Mentale Gezonde School.

4.8.1 We geven uitvoering aan het beleid basisvaardigheden dat onderdeel is van het beleids- en uitvoeringspro-
gramma Sociaal Domein 2026-2030.

Tabel: Totaaloverzicht programma 4 (bedragen x € 1.000)
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5. SPORT, KUNST & CULTUUR EN RECREATIE & TOERISME

AMBITIE

Sport, kunst & cultuur en recreatie & toerisme versterken de sociale verbinding in en tussen onze kernen en zorgen 

ervoor dat men graag in Meierijstad woont, werkt en verblijft. Door deze voorzieningen breed toegankelijk te maken 

op elk niveau, zorgen we ervoor dat iedereen in Meierijstad kan deelnemen en genieten, ongeacht waar men woont.

De gezamenlijke kracht van onze kernen biedt een compleet cultureel en sportief aanbod, waarbij elke kern zijn 

eigen unieke identiteit behoudt. Lokale initiatieven en evenementen spelen hierin een cruciale rol en dragen bij aan 

verbondenheid en gemeenschapszin.

Recreatie en toerisme versterken onze economie en gemeenschap. Via de recreatieve as Noordkade – Vlagheide 

– Streekpark Kienehoef, regionale verbindingen en duurzaam gebruik van historische en natuurlijke landschappen, 

profileren we ons als Meierijstad als een aantrekkelijke bestemming. 

Samen bouwen we aan een gemeente waar sport, kunst & cultuur en recreatie & toerisme niet alleen bijdragen 

aan welzijn, maar ook aan een bloeiende en verbonden samenleving.

32Collegewerkprogramma Mijlpalen 2027-2030



WAT WILLEN WE BEREIKEN? 

Sport en bewegen 
5.1	 Realisatie van het Omnipark in Erp. 

5.2	 Behoud van het openluchtzwembad in Veghel. 

5.3	 Aandacht voor unieke sporten met focus op de realisatie van het Sportcentrum Gelijkspel bij zwembad de 		

	 Molen Hey. 

5.4	 Sportvoorzieningen op peil houden. 

5.5	 Herijking van de sportnota met onder meer aandacht voor de positie van particuliere niet commerciële 		

	 sportaccommodaties met het manifest van Adviesraad Sport en Bewegen Meierijstad (ASBM) als uitgangspunt. 

5.6	 Het stimuleren van een gezonde leefstijl, sport en bewegen. 

Kunst en cultuur 
5.7	 Focus op de 4 ambities zoals opgenomen in de nota Kunst en Cultuur 2023- 2030; behoud en versterking van 	

	 de culturele basisinfrastructuur, balans tussen groot en klein, iedereen kan meedoen en ruimte voor 			

	 vernieuwing en ontwikkeling. 

5.8	 Uitvoering van de zorgplicht bibliotheekvoorzieningen opgenomen in de gewijzigde Wet stelsel openbare 		

	 bibliotheekvoorzieningen. 

5.9	 Uitvoering van de wijziging van de Mediawet met betrekking tot realisatie van de streekomroep. 

5.10	 Onderzoek van een verbouwing van Cultureel Educatief Centrum Mariendael met uitbreiding van activiteiten 	

	 onder andere als inloopvoorziening voor omliggende wijken. 

5.11	 Bevordering van verdere samenwerking tussen professionele kunst- en cultuurorganisaties en verenigingen en 	

	 vrijwilligers. 

Recreatie en toerisme 
5.12	 (Door)ontwikkeling van de recreatieve as Noordkade – Vlagheide – Streekpark Kienehoef. 

5.13	 Afronding van de realisatie van natuur- en landschapspark Vlagheideberg fase 2. 

5.14	 Nieuwe verbindingen buiten de gemeentegrenzen via een regionale samenwerking in Noordoost-Brabant, in 	

	 relatie tot onder andere Van Gogh Nationaal Park en Het Groene Woud. 

5.15	 Benutting van de historische verbindingen zoals het Duits Lijntje en de blauwe aders Aa, Dommel en Zuid-		

	 Willemsvaart. 

5.16	 Herijking en actualisatie evenementenbeleid. 

5.17	 Onderzoek naar het verplaatsen van de kermis naar het centrum van Schijndel. 
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WAT GAAN WE DAARVOOR DOEN?

Nieuwe activiteiten

Onderwerp 2027 2028 2029 2030

5.1.1 We komen tot de realisatie van het Omnipark.
X X X

5.2.1 We faciliteren de renovatie en exploitatie van het openluchtzwembad voor 
de komende jaren en nemen de grond in eigendom. X X X X

5.3.1 We realiseren het Sportcentrum Gelijkspel en ontwikkelen het verder door.
X X X

5.4.1 We voeren een akoestisch onderzoek uit naar de gemeentelijke
 accommodaties. Daarmee geven we uitvoering aan de bestaande afspraak 
uit het masterplan binnensport om daarmee accommodaties te laten voldoen 
aan de akoestische streefwaarde. Op basis van de de resultaten bereiden  
we  vervolgmaatregelen voor en prioriteren we deze. 

X X

5.4.2 We onderzoeken wat voor De Hazenpot in Boerdonk de beste oplossing is: 
renovatie of vervanging. Daarbij bekijken we ook of een nieuwe gymzaal kan 
worden opgenomen in een eventuele multifunctionele accommodatie (MFA) 
met de school en het buurthuis of van een bredere gebiedsontwikkeling. 

X

5.4.3 We onderzoeken wat voor sporthal de Bunders de beste locatie en
ruimtelijke inpassing is voor vervangende nieuwbouw. Hierbij bekijken we ook 
de mogelijkheid van een multifunctionele accommodatie (MFA) met het 
buurthuis of andere voorzieningen in de omgeving.

X X

5.4.4 We maken een richtinggevende keuze voor Sportpark de Glorie in 
Schijndel op basis van het uitgevoerde locatieonderzoek en kijken naar de 
meest passende en haalbare oplossing. Daarvoor werken we de scenario’s 
verder uit voor de huidige locatie van het sportpark en voor de alternatieve 
locatie Eerdsebaan.

X X X

5.5.1 We actualiseren de huidige sportnota en voegen deze samen met de 
kaders van het masterplan binnensport en buitensport, inclusief de 
meerjarenonderhoudsplannen (MJOP’s).

X X

5.7.1 We evalueren de inzet van de culturele voorzieningen (kernvoorzieningen, 
specifieke culture voorzieningen, amateurkunst) in relatie tot de gemeentelijke 
doelstellingen.

X X

5.7.2 We stellen een nieuwe Nota Kunst en Cultuur 2031 en verder op.
X X

5.7.3 We realiseren kunst bij toekomstige infrastructurele werken.
X X X X
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Onderwerp 2027 2028 2029 2030

5.8.1 We stellen een meerjarenplan op voor het bibliotheekwerk en voeren deze 
uit. Dat doen we in samenwerking met Noord Oost Brabantse Bibliotheken en 
de betrokken regionale gemeenten.

X X

5.9.1 We nemen een besluit over financiële ondersteuning van de nieuwe 
streekomroep Brabant Oost (nr. 69) voor de periode 2028 tot en met 2032, in 
samenwerking met de betrokken gemeenten.

X X

5.10.1 We verbouwen Mariëndael als sociaal-cultureel hart voor Sint-Oedenrode 
en eventueel als inloopfunctie voor de omliggende wijken als dit na onderzoek 
wenselijk en haalbaar blijkt te zijn.

X X

5.11.1 We onderzoeken en geven invulling aan de versterking van de 
samenwerking tussen professionele culturele organisaties en verenigingen/
vrijwilligers.

X

5.12.1 We nemen, naast de regie en het proactief aanjagen, een stimulerende en 
faciliterende rol bij nieuwe plannen en initiatieven binnen de recreatieve motor 
Noordkade-Vlagheide-Streekpark Kienehoef. Voor de fysieke verbindingen en 
onderlinge bereikbaarheid tussen deze 3 clusters voeren we een breder 
verkeersonderzoek uit.

X X

5.13.1 We gaan een samenwerkingsovereenkomst aan met een initiatiefnemer 
voor de ontwikkeling van 17 hectare recreatie en natuur bij de Vlagheide. Deze 
ontwikkeling werken we uit in een gebiedsvisie die we ter besluitvorming 
voorleggen aan de gemeenteraad en provincie.

X X

5.16.1 We stellen een nieuwe kaderstellende nota Evenementen 2027 – 2031 en 
een uitvoeringsnota Evenementen 2027 -2031 op. X

5.17.1 We onderzoeken, samen met de Stichting Kermis Schijndel, de 
mogelijkheden om de kermis te verplaatsen naar het centrum van Schijndel. 
Daarbij wordt gekeken naar bereikbaarheid, veiligheid, leefbaarheid en de 
benodigde voorzieningen, waaronder de stroomvoorziening.

X X
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Doorlopende processen

5.3.2 We blijven inzetten op een passend, toegankelijk en gevarieerd sport- en beweegaanbod voor inwoners met 
een beperking of extra ondersteuningsbehoefte. We continueren bestaande activiteiten en breiden deze waar 
nodig uit. Daarbij geven we uitvoering aan het Actieplan Uniek Sporten 

5.4.5 We geven uitvoering aan de, in de vorige collegeperiode vastgestelde, masterplannen binnensport en buiten-
sport met bijbehorende MJOP’s.

.5.6.1 We verbinden sport en bewegen, met de herijking van de sportnota, nadrukkelijker aan de bredere opgave 
rond gezondheid, preventie en maatschappelijke ondersteuning . Daarbij sluiten we aan bij de uitgangspunten van 
het Aanvullend Zorg- en Welzijnsakkoord (AZWA), waarin samenwerking tussen gemeenten, zorg en welzijn centraal 
staat. Door sport en bewegen sterker te koppelen aan preventie en een gezonde leefstijl werken we aan een 
samenhangend beleidskader dat bijdraagt aan de ondersteuning van een positieve gezondheid van onze inwo-
ners. Een goed integraal monitoringsbeleid maakt daar onderdeel van uit.

5.7.4 We voeren de actiepunten uit de Nota Kunst en Cultuur 2024–2030 uit om de 4 ambities voor kunst en cultuur 
te bereiken.

5.14.1 We zetten de regio beter op de kaart door doorlopend samen te werken op het gebied van recreatie en 
toerisme in Noordoost-Brabant. Daarmee zijn we een stevige gesprekspartner aan de diverse tafels.

5.15.1 We faciliteren in- en externe initiatieven die de historische verbindingen zoals het Duits Lijntje en de blauwe 
aders Aa, Dommel en Zuid-Willemsvaart meer zichtbaar en beleefbaar maken.

WAT MAG HET KOSTEN?
De lasten en baten die voor de jaren 2027 tot en met 2030 nodig zijn om de beschreven activiteiten uit te voeren staan 

in de volgende tabel. De nummering in de eerste kolom van de tabellen verwijst naar de activiteit onder “Wat gaan we 

daarvoor doen?”. 

Programma 5: Sport, kunst en cultuur, recreatie en toerisme
Begroting 

2027
Begroting 

2028
Begroting 

2029
Begroting 

2030

5.3.1 Realisatie van het Sportcentrum Gelijkspel - PM PM PM

5.7.3 Kunst op infrastructurele werken 0 0 0 -

5.10.3 Verbouwing Cultureel Educatief Centrum Mariëndael - PM PM PM

5.12.1 Verkeersonderzoek recreatieve as - - -50 -

5.16.1 Herijking en actualisatie van het Evenementenbeleid - PM PM PM

Netto lasten programma 5 0 0 -50 0

Tabel: Totaaloverzicht programma 5 (bedragen x € 1.000)
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Programma 5: Sport, kunst en cultuur, recreatie en 
toerisme

Toelichting 

5.3.1 Realisatie van het Sportcentrum Gelijkspel

Om de voorbereiding van de ontwikkeling van het 
sportcentrum goed op te kunnen pakken, wordt er 
een voorbereidingskrediet aangevraagd. De daad-
werkelijke investeringskosten worden daaropvolgend 
zo veel als mogelijk extern gezocht.

5.7.3  Kunst op infrastructurele werken

Dit betreft een aanvraag voor incidentele middelen. 
Binnen de gemeentebegroting zijn reeds bedragen 
opgenomen die hiervoor worden ingezet maar deze 
zijn niet voldoende om dit goed vorm te kunnen 
geven. Daarnaast zullen middelen ook worden 
gezocht bij derden en binnen de infrastructurele 
projecten.

5.10.3  Verbouwing Cultureel Educatief Centrum Mariëndael

Het onderzoeken van de huidige en gewenste 
inloopvoorzieningen in Sint-Oedenrode. Aanvullend 
daarop het onderzoeken van een eventuele verbou-
wing van Cultureel Educatief Centrum Mariendael. 
Via de lange route is reeds een krediet beschikbaar 
gesteld ter grootte van € 600.000,-.

5.12.1  Verkeersonderzoek recreatieve as

In de visie ‘Recreatie en Toerisme Meierijstad’ is de 
recreatieve motor (Noordkade-Vlagheide- Streek-
park Kienehoef)  aangewezen als speerpunt voor de 
recreatief-toeristische ontwikkeling van Meierijstad. 
Hiervoor is een integraal verkeersonderzoek, met 
een mogelijk uitvoeringsprogramma, noodzakelijk.

5.16.1  Herijking en actualisatie van het Evenementenbeleid

Vanuit herijking en actualisatie van het evenemen-
tenbeleid volgt het opstellen van een nieuwe 
kaderstellende nota evenementen 2027 – 2031 en 
een uitvoeringsnota evenementen 2027 - 2031. 

Omdat de (financiële) gevolgen daarvan nog niet 
zijn in te schatten is hiervoor een PM-post opgeno-
men.

Toelichting
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6. SOCIAAL DOMEIN

AMBITIE

Meierijstad is een gemeente waar iedereen mee kan doen, zich thuis voelt en kansen krijgt om zich te ontwikkelen. 

Onze aanpak is gericht op preventie, normalisering en tijdige en passende ondersteuning. Met de vier leidende 

ontwikkelopgaven richten we ons op het versterken van sociale cohesie, het voorkomen van zwaardere zorg en het 

bieden van passende ondersteuning waar nodig. 

De gemeenschapskracht die we sterk zien in onze kleine kernen willen we ook meer zichtbaar maken in de wijken 

en buurten van de grotere kernen. Zo zorgen we dat iedereen langer gezond blijft en oud kan worden in zijn of 

haar omgeving. De gemeente ondersteunt als dat nodig is. 

Vrijwilligers, mantelzorgers en professionele organisaties zijn onmisbare schakels in het sociaal domein. Hun inzet 

waarderen wij en samen met alle partijen zorgen we voor betaalbare, toegankelijke en kwalitatieve zorg en 

ondersteuning, sterke wijken en kernen, en een inclusieve leefomgeving. Door deze samenwerking op alle niveaus 

bouwen we samen aan een Meierijstad waarin iedereen een plek heeft, waar zorgen voor elkaar vanzelfsprekend 

is en waar eenzaamheid is geminimaliseerd.
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WAT WILLEN WE BEREIKEN? 

6.1	 Invulling van de vier leidende ontwikkelopgaven uit het Beleids- en Uitvoeringsprogramma Sociaal Domein 		

	 2026-2030; Iedereen doet mee; de zorgtransitie; normalisering, een leven lang ontwikkelen. 

6.2	 Een sterke sociale basis met leefbare en zorgzame wijken en kernen waarin inwoners elkaar ontmoeten en 		

	 ondersteunen en waarin vrijwilligers, mantelzorgers en verenigingen worden gefaciliteerd en gewaardeerd. Zo 	

	 wordt, zwaardere en duurdere zorg zoveel mogelijk voorkomen. Hierbij bouwen we voort aan het concept 		

	 Leefgoed. We streven in elke wijk en kern naar een inloopvoorziening met activiteiten, waarbij we ook het 		

	 principe van de barcode meewegen. 

6.3	 Voorzieningen in elke kern met focus op instandhouding van bestaande voorzieningen en waar nodig inzetten 	

	 op vernieuwing. 

6.4	 Betaalbare en beheersbare zorg door actief te sturen op preventie, inkoop, het beperken van instroom in zorg 	

	 en ondersteuning (daar waar het kan), een slimmere en efficiëntere organisatie van ondersteuning, het 		

	 verminderen van administratieve lasten en inzetten op innovatie en sturen op resultaten (data gedreven). 

6.5	 Een integrale aanpak (methodiek Samenwerkwijze) rond de inwoner met een hulpvraag. Hierbij wordt middels 	

	 het programma Sociaal Domein gewerkt vanuit geluk, gezin, gezondheid en geld, met één plan per 			

	 huishouden en een sterke samenwerking tussen professionals, het netwerk en de inwoner zelf. 

6.6	 Een preventieve en normaliserende aanpak voor jeugd en gezin en Wmo waarin lichte problematiek zoveel 		

	 mogelijk dichtbij en in de eigen omgeving wordt opgelost en specialistische zorg beschikbaar is voor wie dat 	

	 echt nodig heeft. 

6.7	 Meer werk, inkomen en bestaanszekerheid door inzet op toeleiding naar en behoud van werk, omscholing 		

	 richting 	kansrijke sectoren, een vroegtijdige aanpak van schulden en het versterken van bestaanszekerheid. 

6.8	 Stevige lokale teams die uitvoering geven aan het beleid sociaal domein met onder andere opleidingen voor 	

	 normalisatie en preventie. Normaliseren dient te leiden tot beheersing van de kostentoename en verhoging van 	

	 de kwaliteit in het sociaal domein. 

6.9	 Verkenning naar het instellen van een Meierijstad-pas. 

6.10	 Opstellen van een mantelzorgagenda. 

6.11	 Invulling geven aan de kansen en opgaves die de toenemende vergijzing met zich meebrengt. Zo kunnen 		

	 vitale ouderen van betekenis zijn voor minder vitale ouderen, waardoor senioren en ouderen langer zelfstandig 	

	 thuis kunnen wonen. We hechten daarbij veel waarde aan de adviesrol van de Adviesraad Sociaal Domein 		

	 (ASD), de Seniorenraad en de KBO’s (Katholieke Bond van Ouderen) en betrekken hen bij het vormgeven en 	

	 concretisering van onze plannen. 
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WAT GAAN WE DAARVOOR DOEN?

Nieuwe activiteiten

Onderwerp 2027 2028 2029 2030

6.1.1 We stellen actieprogramma’s op voor de Zorgtransitie, Normaliseren en een 
Leven Lang Ontwikkelen (LLO). Voor Iedereen doet mee is er een actuele 
inclusieagenda opgesteld.

X X

6.3.1 We betrekken bij het opstellen van het strategisch vastgoedmanagement 
het voorzieningenniveau en nemen ook het barcode principe mee. Zie ook 0.10. X X X X

6.3.2 We herijken ons beleid met betrekking tot wijk- en gemeenschapshuizen 
met daaruit voortvloeiend een nieuwe subsidieregeling. In dit op te stellen 
beleid worden verschillende opties doorgerekend.

X X

6.4.1 We werken de ambitie binnen het op te stellen actieprogramma Zorgtran-
sitie verder uit. We gaan meer datagestuurd werken en meer met KPI’s. We 
onderzoeken de mogelijkheden om een methodiek te implementeren die de 
impact kan meten van onze subsidies, interventies en projecten. Op deze 
manier geven we meer sturing aan de effectiviteit en de betaalbaarheid van 
het sociaal domein.

X

6.6.1. Zie 6.1.1.

6.8.1 We starten een project voor het realiseren van Stevige Lokale Teams (SLT). 
In Meierijstad kiezen we er voor dit te verbreden tot het gehele sociaal domein. 
Het project SLT maakt onderdeel uit van de te ontwikkelen actieprogramma’s 
Normaliseren en Zorgtransitie. 

X X X X

6.9.1 We zetten een brede verkenning op naar de mogelijkheden voor de invoe-
ring van een Meierijstad-pas. X X

6.10.1 We stellen een meerjarige mantelzorgagenda op.
X
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Doorlopende processen

6.2.1 We geven doorlopend invulling aan het project Versterken sociale basis en het ontwikkelen van zorgzame 
kernen en buurten. Daarnaast realiseren we met beschikbare middelen een pilot Zelfregiecentrum voor mensen 
met psychische kwetsbaarheid.

6.4.2 We blijven kritisch kijken naar de inkoop van zorg. Wat doen we regionaal en wat doen we lokaal. We onder-
zoeken de mogelijkheden en voordelen van gebiedsgerichte financiering.

.6.5.1 We blijven zorgen voor verder implementatie van de Samenwerkwijze. Via leersessies evalueren en optimalise-
ren we de Samenwerkwijze. Waar mogelijk zetten we de methodiek ook in bij vraagstukken met een collectief 
karakter.

6.7.1 We zetten maximaal in op het aanbod van werk of een zinvolle dagbesteding om bestaanszekerheid te bieden. 
Hiervoor gaan we onze PIM (Participeren in Meierijstad) werkwijze toepassen en verder doorontwikkelen. 

6.7.2 Wij blijven inzetten op de financiële bestaanszekerheid van inwoners door middel van preventie, vroegsignale-
ring en toegankelijke ondersteuning bij geldzorgen en schulden. Dat doen we in nauwe samenwerking met lokale 
partners, vrijwilligersinitiatieven en ervaringsdeskundigen.

6.11.1 We geven doorlopend invulling aan kansen en opgaves die de toenemende vergrijzing met zich meebrengt, 
onder andere met het project Versterken sociale basis en de ontwikkeling van zorgzame wijken en kernen. Hierbij 
worden de Adviesraad Sociaal Domein (ASD), Seniorenraad, Sportraad, Stichting Toegankelijk Meierijstad en KBO’s 
(Senioren Kring Meierijstad) actief betrokken.

WAT MAG HET KOSTEN?
De lasten en baten die voor de jaren 2027 tot en met 2030 nodig zijn om de beschreven activiteiten uit te voeren staan 

in de volgende tabel. De nummering in de eerste kolom van de tabellen verwijst naar de activiteit onder “Wat gaan we 

daarvoor doen?”. 

Programma 6: Sociaal domein
Begroting 

2027
Begroting 

2028
Begroting 

2029
Begroting 

2030

6.3.2 Wijk- en gemeenschapshuizen - PM PM PM

Netto lasten programma 6 0 0 0 0

Programma 5: Sport, kunst en cultuur, recreatie en 
toerisme

Toelichting 

6.3.2  Wijk- en gemeenschapshuizen

In 2026-2027 wordt nieuw beleid vastgesteld voor 
wijk- en gemeenschapshuizen, met daaruit voort-
vloeiend een nieuwe subsidieregeling. Het bieden 
van voldoende   toekomstperspectief heeft financi-
ële consequenties. In het op te stellen beleid zullen 
verschillende opties worden doorgerekend.

Toelichting

Tabel: Totaaloverzicht programma 6 (bedragen x € 1.000)
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7. VOLKSGEZONDHEID, MILIEU EN DUURZAAMHEID

AMBITIE

Speerpunten op het gebied van gezondheid zijn een gezonde leefstijl en een groene en gezonde leefomgeving. 

We stimuleren positieve gezondheid, waarbij vergroening en het uitnodigen om te sporten en bewegen een positieve 

bijdrage heeft op het welzijn van onze inwoners, waarmee fysieke en mentale gezondheid centraal staan.

Op het gebied van duurzaamheid kiezen we voor een brede energiemix en bieden we ruimte aan lokale oplossingen 

op het gebied van opwek en opslag. Door de ontwikkeling van een lokaal energiebedrijf gaan we de strijd aan 

met netcongestie en zorgen we voor betaalbare en beschikbare energie voor iedereen. We werken aan de 

warmtetransitie via isoleren en besparen en zetten ons in voor een klimaatbestendige leefomgeving met aandacht 

voor onze biodiversiteit.

Met het stimuleren van ontmoeting en sociale cohesie op buurt- en wijkniveau, door meer aandacht voor groen 

en bewegen, en onze lokale energieoplossingen werken we samen toe naar een leefbare en duurzame toekomst 

in Meierijstad.
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WAT WILLEN WE BEREIKEN? 

Volksgezondheid 
7.1	 Gezondheidswinst door het stimuleren van een gezonde leefstijl, sport en bewegen, gericht op meer gezonde 	

	 jaren erbij. Bij gezondheid hebben we het over het brede begrip ‘positieve gezondheid’, waarbij het gaat over 	

	 zowel fysieke als mentale gezondheid. 

7.2	 Kwalitatieve, betaalbare en toegankelijke zorg (we geven uitvoering aan de landelijke akkoorden Integraal 		

	 Zorgakkoord (IZA), Gezond en Actief Leven Akkoord (GALA) en Aanvullend Zorg en Welzijnsakkoord (AZWA). 

7.3	 Gezondheid wordt opgenomen als onderdeel van het ruimtelijk beleid, onder meer in het omgevingsplan. 

7.4	 Vermindering van alcohol- en drugsgebruik en inzetten op suïcide-preventie. 

7.5	 Verbetering van factoren in de leefomgeving met een positieve invloed op de gezondheid waaronder de 		

	 luchtkwaliteit. 

7.6	 Behoud van een dekkend AED-netwerk. 

Duurzaamheid 
7.7	 Betaalbare en beschikbare energie voor iedereen, met hoge prioriteit voor de ontwikkeling van een 			 

	 toekomstbestendig energiesysteem met een lokaal energiebedrijf. 

7.8	 Het stimuleren van een brede energiemix door onder andere groengas, waterstof en zonnevelden voor lokaal 	

	 gebruik. Ook volgen we de ontwikkelingen op het gebied van innovatieve initiatieven, zoals Small Modular 		

	 Reactors (SMR’s). 

7.9	 Zonnevelden voor zover die gekoppeld zijn aan het lokaal energiebedrijf om woningbouw- en 			 

	 bedrijventerreinontwikkelingen mogelijk te maken. Hierbij is dubbelgebruik het uitgangspunt. 

7.10	 Geen extra windturbines, naast de 4 al vergunde windturbines. 

7.11	 Maximale inzet op vermindering van de problemen rondom transportschaarste/netcongestie, zodat 		

	 (ruimtelijke) ambities door kunnen gaan. Onder andere door samenwerking met netbeheerders en focus op 		

	 energieopslag, groepstransportovereenkomsten en energiemanagment-systemen. 

7.12	 Inzet op de warmtetransitie door middel van het stimuleren van isoleren en besparen. 

7.13	 Een gezonde, klimaatbestendige en waterrobuuste leefomgeving, met aandacht voor hitte, droogte, 		

	 wateroverlast en schone lucht. 

7.14	 Ten minste behoud en waar mogelijk versterken van de biodiversiteit. 

7.15	 Een toekomstbestendige, circulaire economie, door samen te werken met bedrijven. 
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WAT GAAN WE DAARVOOR DOEN?

Nieuwe activiteiten

Onderwerp 2027 2028 2029 2030

7.1.1 We stellen een actieprogramma Zorgtransitie op. Het onderwerp gezond-
heid is ook nader uitgewerkt in het Beleids- en Uitvoeringsprogramma Sociaal 
Domein 2026-2030. 

X

7.2.1 zie 7.1 
X X X X

7.3.1 We dragen zorg voor een goed beschermingsniveau van de gezondheid 
van onze inwoners en het milieu door ruimtelijke initiatieven te beoordelen op 
de milieu-aspecten bodem, externe veiligheid, geur, geluid, luchtkwaliteit, 
trillingen, straling en betrekken daarbij het GGD-omgevingsadvies.

X X X X

7.8.1 We geven hoge prioriteit aan de ontwikkeling van een toekomstbestendig 
energiesysteem, waarin energie betaalbaar en beschikbaar is voor iedereen. We 
werken het onderdeel energie uit de Toekomstvisie daarom verder uit naar het 
energiesysteem van de toekomst. Een van de manieren waarop we hieraan 
werken, is door verder te gaan met het opzetten van een lokaal energiebedrijf.

X X

7.9.1 We streven naar het behalen van de RES doelstelling op basis van het 
uitgangspunt dat lokale opwek, lokaal afgenomen kan worden in het decen-
trale energiesysteem. We zetten hierbij in op een derde tranche zonneparken 
voor 2030 in lijn met het beleid duurzame opwek.

X X X X

7.10.1 We ronden het gebiedsprofiel Rooise/Schijndelse Heide af. 
X X

7.13.1 We voeren een risicodialoog voor klimaatadaptatie uit als basis voor het 
klimaatbeleid van de gemeente. X X

7.13.2 We stellen beleid op voor klimaatadaptatie bij ruimtelijke keuzes. Het 
vergroenen van wijken en bedrijventerreinen, een integraal hitteplan opstellen 
en uitvoeren, het versterken van groen-blauwe verbindingen maken daar 
onderdeel van uit.

X X

7.13.3 We stellen kaders op voor duurzaam bouwen met als doel een toekomst-
bestendige, veilige en gezonde leefomgeving te creëren. X

7.14.1 We geven uitvoering aan het Biodiversiteitsbeleid 2022–2030 en stellen het 
Uitvoeringsprogramma Biodiversiteit 2027–2030 op. X X X X

7.15.1 We verankeren circulariteit in inkoop, aanbestedingen, vastgoed, bouwpro-
jecten, de openbare ruimte en de eigen bedrijfsvoering. X X
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Doorlopende processen

7.4.1 We herijken het Preventie- en Handhavingsplan alcohol en middelen en evalueren dit jaarlijks met betrokken 
partners.

7.4.2 We zorgen ter voorkoming van suïcide voor een sluitende integrale netwerkaanpak op regionaal en lokaal 
niveau.

7.5.1 We blijven deelnemen aan het Schone Lucht Akkoord en voeren het actieprogramma uit.

7.6.1 We behouden de samenwerking met de lokale HartSafe-stichtingen en continueren het beleid gericht op een 
dekkend en toegankelijk AED-netwerk.

7.7.1 We zetten het Lokaal Collectief Energiesysteem samen met het bedrijfsleven verder op. De kennis en ervaring 
die we hiermee opdoen, gebruiken we voor de verdere ontwikkeling van de energietransitie bij bestaande woningen 
en nieuwbouw.

7.11.1 We werken aan  verschillende maatregelen  om netcongestie zoveel mogelijk te beperken. Zo houden we 
ruimte om de ambities uit de Toekomstvisie mogelijk te maken. 

7.12.1 We blijven de warmtetransitie volgen om voorbereid te zijn op de toekomst.

7.12.2 We stimuleren energiebesparing bij woningen. We blijven slecht geïsoleerde woningen isoleren: tot 2030 is het 
streven om ruim 3.600 woningen te isoleren. Dit doen we met subsidie van het Rijk uit het Nationaal Isolatie 
Programma.

7.12.3 We blijven ons maatschappelijk vastgoed isoleren, zodat energieverbruik daalt en gebouwen toekomstbe-
stendig en betaalbaar blijven.

7.12.4 We pakken energiearmoede structureel aan door vroegsignalering, directe ondersteuning en het versneld 
verduurzamen van woningen. Met een integrale aanpak, gekoppeld aan het sociaal domein en het energiebeleid, 
zorgen we voor blijvend lagere energielasten en dragen we bij aan een toekomstbestendig energiesysteem.

7.12.5 We blijven energiebesparing bij bedrijven stimuleren door een combinatie van ontzorging en collectieve 
aanpakken (voorbeeld energiehubs en slimme lokale energie-uitwisseling). Daarbij koppelen we energiebesparing 
aan het verminderen van netcongestie

7.14.2 We koppelen waar mogelijk biodiversiteitsmaatregelen aan andere opgaven, zoals klimaatadaptatie, water-
beheer, woningbouw, landbouwtransitie en de Europese natuurherstelverordening.

7.15.2 We zetten in op circulair en biobased bouwen, hergebruik van materialen, afvalpreventie, verminderen van 
voedselverspilling, betere afvalscheiding en het opschalen van succesvolle afvalpilots.
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WAT MAG HET KOSTEN?
De lasten en baten die voor de jaren 2027 tot en met 2030 nodig zijn om de beschreven activiteiten uit te voeren staan 

in de volgende tabel. De nummering in de eerste kolom van de tabellen verwijst naar de activiteit onder “Wat gaan we 

daarvoor doen?”. 

Programma 7: Volksgezondheid, milieu en duurzaamheid
Begroting 

2027
Begroting 

2028
Begroting 

2029
Begroting 

2030

7.7 - 7.15 Uitvoeringsprogramma duurzaamheid 0 0 0 0

Netto lasten programma 7 0 0 0 0

Programma 7: Volksgezondheid, milieu en duurzaamheid Toelichting 

7.7 - 7.15 Uitvoeringsprogramma duurzaamheid

We zetten de  CDOKE middelen die we van het Rijk 
ontvangen (jaarlijks € 949.000,-) in om het uitvoe-
ringsprogramma duurzaamheid te realiseren.

Toelichting

Tabel: Totaaloverzicht programma 7 (bedragen x € 1.000)
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8. RUIMTELIJKE ONTWIKKELING EN WONEN

AMBITIE

De ambitie van 10.000 nieuwe woningen tot 2040 uit onze Toekomstvisie vraagt om een continue groei, passend 

bij de aard en schaal van elke kern, waar verstedelijking en dorpse gemoedelijkheid hand in hand gaan. In de 

kernen Boerdonk, Boskant, Eerde, Keldonk, Mariaheide, Nijnsel, Olland, Wijbosch en Zijtaart wordt ingezet op behoud 

van dorpse identiteit door passende groei, gefaseerd in de tijd. In Schijndel, Sint-Oedenrode en Erp ligt de nadruk 

op centrumontwikkeling en in- en uitbreiding, behorend bij schaal en karakter. In Veghel, als grootste kern en 

regionaal multimodaal knooppunt, vindt een substantieel deel van de groei plaats via stedelijke gebiedsontwikkelingen 

in samenhang met mobiliteit en voorzieningen. Wij zorgen daarmee voor voldoende en betaalbare huur- en 

koopwoningen voor onze eigen inwoners met extra aandacht voor woonkansen voor jongeren en senioren. 

We willen een actieve rol pakken om deze groeiambitie te accommoderen. Hiervoor werken we aan een ruimtelijke 

doorvertaling van onze Toekomstvisie en aan het afronden van ons omgevingsplan. Hiermee bouwen we samen 

integraal aan de (her)ontwikkeling van locaties op het gebied van onder andere woningbouw, bedrijventerreinen 

en natuur in en rond onze kernen en in ons buitengebied.
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WAT WILLEN WE BEREIKEN? 

Wonen 
8.1	 Een woningbouwprogrammering die aansluit bij de kwantitatieve opgave uit de Toekomstvisie en de 		

	 kwalitatieve opgave uit de woonzorgvisie, waar bij er voor het aandeel van 30% sociale woningbouw waar 		

	 nodig buiten de projectgrenzen gekeken kan worden als er compensatie in een nabijgelegen ander gebied of 	

	 in het compensatiefonds tegenover staat. 

8.2	 Betaalbaarheid en een passend aanbod als leidende principes in alle kernen conform de woonzorgvisie. In alle 	

	 kernen wordt ter bevordering van de doorstroming gestuurd op een woningaanbod dat past bij verschillende 	

	 levensfasen en doelgroepen, waarbij ingezet wordt op een gevarieerde mix van koop- en huurwoningen, 		

	 kavels, levensloopbestendige en meer-generatiewoningen, woonzorg- en ondersteuningsconcepten en het 		

	 stimuleren van zelfbouw en particuliere initiatieven. 

8.3	 Een hogere realisatiesnelheid van woningbouw die afgestemd is op de woningbehoefte per kern en op de 		

	 draagkracht van de fysieke en sociale leefomgeving. 

8.4	 Woningbouwontwikkelingen die aansluiten bij de maat, identiteit en ruimtelijke structuur van de kern, met een 	

	 duidelijke differentiatie per kern. 

8.5	 Een voorrangsregeling voor woningzoekenden die sociaal/economisch gebonden zijn aan een kern of zijn geweest. 

8.6	 Extra aandacht voor het realiseren van voldoende woningen voor specifieke doelgroepen. 

8.7	 Realisatie van onze taakstelling voor internationale werknemers van circa 2000 bedden tot 2030 naast de 		

	 reeds \in procedure zijnde ontwikkelingen. 

8.8	 Verruiming van het mantelwonenbeleid door het vergunningsvrij maken van mantelwoningen. 

8.9	 Het versnellen van de procedure voor woningsplitsing. 

8.10	 Beleid voor vernieuwende woonvormen. 

8.11	 Voortzetten van de startersleningen. 
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Ruimtelijke ordening 
8.12	 Een ruimtelijke doorvertaling van onze Toekomstvisie waarbij de gemeente een actieve en regisserende rol 		

	 neemt en waarbij de ruimtelijke opgaven en ambities integraal afgewogen zijn en indien nodig uitgewerkt in 	

	 een mogelijk omgevingsprogramma of beleidsregel. 

8.13	 Een afgerond en vastgesteld omgevingsplan dat met participatie tot stand is gekomen. Hierbij is het 		

	 omgevingsplan ingezet als belangrijkste instrument om te komen tot vereenvoudiging en vermindering van de 	

	 (ruimtelijke) regels, om burgers en bedrijven een betere en snellere dienst verlening te geven. 

8.14	 Een actieve en regisserende rol op de verwerving van en ontwikkeling van woningbouw- en 				 

	 bedrijventerreinlocaties middels integrale gebiedsontwikkeling onder andere door een actief grondbeleid. 

8.15	 Een substantiële inzet in de verstedelijking van Veghel, waarbij we integraal kijken naar wonen, werken, 		

	 mobiliteit, cultuur, voorzieningen, leefbaarheid en openbare ruimte. 

8.16	 Voor het buitengebied hebben we aangegeven waar ontwikkelingen gepast zijn en in welke mate en waar we 	

	 de landschappelijke kwaliteit, met groen-blauwe (natuur en water) en recreatieve structuren, willen behouden 	

	 of ver sterken. 

8.17	 Rondom de kleine kernen zijn ontwikkelmogelijkheden verkend, waarbij de opgestelde dorpenvisies als input 	

	 meegewogen zijn. Het actieve grondbeleid sluit wat de kleine kernen betreft daarop aan. 

8.18	 Sandwyck blijft een groen uitloopgebied, waar wel ruimte blijft voor kleinschalige ontwikkelingen passend in of 	

	 bij het gebied en het landschap. 

8.19	 Een verkenning voor het opstellen van een integrale gebiedsontwikkeling voor het gebied rondom het Multipark 	

	 Veghel. 

8.20	 Integrale ruimtelijke locatiestudies en planontwikkelingen voor ambities op het gebied van onder andere 		

	 woningbouw, bedrijventerreinen, natuurontwikkeling en energie. Dit vraagt om een afgewogen, passende 		

	 integrale fasering, om zo in elke kern een doorlopend ontwikkelprogramma te hebben. 

8.21	 Meierijstad werkt mee aan initiatieven van derden voor mogelijkheden tot Islamitisch begraven waarbij de 		

	 locatiestudie de verantwoordelijkheid is van de initiatiefnemer. 

Erfgoed 
8.22	 Behoud, herbestemming en beleefbaarheid van monumenten en landschappen. 

8.23	 Erfgoed als een drager van identiteit en authenticiteit in Meierijstad. Samen met inwoners en partners zorgen 	

	 wij ervoor dat ons immaterieel erfgoed, zoals gildes, kermissen en carnaval, zichtbaar, toegankelijk en 		

	 toekomstbestendig blijft. 

8.24	 We blijven ons inzetten voor de restauratie van de Congregatiekapel in Veghel. 
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WAT GAAN WE DAARVOOR DOEN?

Nieuwe activiteiten

Onderwerp 2027 2028 2029 2030

8.1.1 We gaan de regeling voor het compensatiefonds sociale woningbouw 
actualiseren en versterken waardoor compensatie buiten de projectgrenzen 
daadwerkelijk kan bijdragen aan de realisatie van voldoende sociale woningen 
op passende locaties binnen de gemeente.

X

8.2.1 We actualiseren de Woonzorgvisie naar een wettelijk verplicht 
volkshuisvestingsprogramma onder de Omgevingswet en verplicht 
programma vanuit de Wet Versterking Regie Volkshuisvesting. 

X X

8.2.2 Per kern maken we een analyse van de woningvoorraad, woonbehoeften 
en demografische ontwikkelingen. De uitkomsten vertalen we naar een 
kernspecifieke programmering die bijdraagt aan doorstroming, betaalbaarheid 
en een passend aanbod voor verschillende doelgroepen

X X

8.3.1 We programmeren op minimaal 130% van de provinciale prognoses en 
houden op die manier rekening met eventuele vertraging of uitval van 
projecten

X X X X

8.3.2 We actualiseren het Actieplan Woningbouwversnelling, doen onderzoek 
naar inbreidingsmogelijkheden en werken toe naar de realisatie van de opgave. X

8.4.1 Zie 8.1.1

8.5.1 We laten een schaarsteonderzoek uitvoeren ter  onderbouwing van de inzet 
van instrumenten uit de Huisvestingswet waarmee de positie van lokaal gebon-
den woningzoekenden wordt versterkt. De beschikbare instrumenten worden, 
waar passend, opgenomen in de Huisvestingsverordening, zodat gestuurd kan 
worden op voorrang voor sociaal en economisch aan de kern gebonden 
woningzoekenden.

X

8.6.1 We vertalen de uitkomsten van de regionale woonzorganalyse en het 
regionale onderzoek de huisvesting van urgente doelgroepen naar het volks-
huisvestingsprogramma. Hierdoor kunnen woonopgaven voor specifieke 
aandachtsgroepen gericht meegenomen worden in beleid, programmering en 
uitvoering.

X

8.6.2 We stellen voor de woonzorgopgaven voor senioren het actieplan Passend 
Wonen op. X
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Onderwerp 2027 2028 2029 2030

8.10.1 We stellen een beleidskader op voor vernieuwende woonvormen waarmee 
ruimte wordt geboden aan innovatieve woonconcepten die aansluiten bij de 
behoefte van verschillende doelgroepen.

X

8.12.1 We zetten met een ruimtelijke doorvertaling van onze Toekomstvisie in op 
een structuurkaart; Hierin beschrijven we de ruimtelijke keuzes die nog gemaakt 
moeten worden én brengen we alle verschillende ruimteclaims in beeld. De 
structuurkaart dient als kapstok voor de keuzes en prioriteiten bij de verdere 
uitwerking van de deelgebieden bestaande uit onze 13 kernen en het buitenge-
bied.

X

8.12.2 We werken de ontwikkelingsrichtingen van deze deelgebieden uit in een 
mogelijk omgevingsprogramma of beleidsregel; En we verankeren deze juri-
disch in het omgevingsplan Meierijstad.

X X X

8.13.1 We werken aan het omgevingsplan Meierijstad dat het tijdelijke omge-
vingsplan vervangt. De regelsets en hun werkingsgebieden voeren we gefaseerd 
in. Deze fasering biedt gelegenheid voor voorlichting en participatie.

X X

8.13.2 We zetten waar mogelijk in op deregulering en eenvoudige regels voor 
inwoners en bedrijven X X X

8.14.1  We richten een “kansenteam” in met verschillende vakdisciplines die snel 
kunnen bepalen of te koop staande grond en vastgoed interessant is voor ons. X

8.14.2 We richten een grondportefeuille op waarbij we bepalen wat de omvang 
wordt van onze grondportefeuille. X X

8.14.3 We verwerven actief gronden om ontwikkelingen mogelijk te maken op 
het gebied van onder andere wonen, werken, energie, natuur, mobiliteiten 
voorzieningen

X X X X

8.15.1 We leggen de focus voor Veghel op het gefaseerd uitwerken en uitvoeren 
van de eerste deelprojecten, hierna uitgewerkt in 8.15.2 tot en met 8.15.6. X X X X

8.15.2 We werken aan de transformatie van Wiekslag en het invulling geven aan 
het winkelconcentratiegebied X X X

8.15.3 We werken aan de verplaatsing van de huisvesting van de politie en de 
brandweer. X X X
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Onderwerp 2027 2028 2029 2030

8.15.4 We werken aan de mobiliteitsmaatregelen in het centrum zoals het 
invoeren van betaald parkeren en de realisatie van de parkeerhub. De uitvoe-
ring van de maatregelen waarvoor de WOKT-subsidie is verkregen, hoort hier 
ook bij.

X X X X

8.15.5 We zetten voor het Havenkwartier in op herijking van het Masterplan en 
het bepalen van de deelgebieden. Na afronding van het Masterplan zal 
uitwerking gegeven worden aan de bijbehorende ontwikkelstrategie.

X

8.16.1 We stellen voor iedere gebiedstypologie in het landelijk gebied uit de 
Toekomstvisie Meierijstad 2040 een ontwikkelingsrichting op die aansluit bij de 
structuurkaart genoemd in 8.12.1. De drie typologieën zijn primaire agrarische 
gronden, tussengebied tussen agrarisch en natuur en kernrandzones (tussenge-
bied tussen agrarisch en de kernen). De ontwikkelingsrichtingen vormen een 
richtinggevend kader met sturingsprincipes, ambities en een uitvoeringsper-
spectief. Deze borgen we in een mogelijk omgevingsprogramma en het 
omgevingsplan Meierijstad.

X X X

8.17.1 We kijken specifiek voor de hierboven genoemde kernrandzones, naar de 
bijdrage die deze zones kunnen geven aan de ontwikkelrichting vanuit het 
buitengebied en de beoogde ontwikkeling van de betreffende kern.

X X

8.18.1 We verkennen voor het gebied Sandwyck, ten zuiden van Sint-Oedenrode 
en deels liggend in de gemeenten Best en Son en Breugel, de ontwikkelpotentie. 
Dat doen we in regionaal verband. Daarbij ligt de focus op het behoud van het 
groene, open karakter dat het gebied op dit moment kenmerkt.

X X

8.19.1 We voeren de motie uit over het burgerinitiatief Multipark Veghel uit. Die 
betreft een verkenning naar een plan van aanpak voor het opstellen van een 
integrale gebiedsontwikkeling voor het gebied rondom het Multipark Veghel.

X X
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Doorlopende processen

8.1.3 We houden in onze woningbouwregie en jaarlijkse prioritering rekening met een fasering van woningbouwpro-
jecten passend bij de woonbehoefte van de kernen.

8.2.2 We stimuleren de realisatie van middenhuur in samenwerking met de woningcorporaties, conform de presta-
tieafspraken.

8.2.3 We stemmen regionaal structureel af over de verdeling van de opgaven voor betaalbare woningen.

8.7.1 We nemen een proactieve faciliterende rol aan bij het realiseren van onze doelstelling van 2000 bedden

8.8.1 We werken continue aan het duidelijk informeren over de mogelijkheden en snel duidelijkheid geven bij een 
(aan)vraag. Zowel wettelijk als in ons beleid zijn de mogelijkheden verruimd.

8.9.1 We werken net als bij mantelzorgwonen en mantelwonen aan continue verbetering van het proces en de 
dienstverlening op het gebied van woningsplitsing.

8.11.1 We zetten het huidige beleid van startersleningen voort.

Onderwerp 2027 2028 2029 2030

8.20.1 We stellen de Nota Kostenverhaal op. Onderdeel hiervan is het beleid 
bovenwijkse voorzieningen. X

8.21.1 Zie 8.22.3
X X

8.22.1 We actualiseren en harmoniseren de gemeentelijke monumentenlijst.
X X X X

8.22.2 We herijken het beleid Omgevingskwaliteit Meierijstad.
X

8.22.3 We ontwikkelen een visie op de bestaande begraafplaatsen in Meierijstad
X

8.23.1 zie 5.16.1 en 8.22.1

8.24.1 We onderzoeken het begrotingspotentieel en financieringsvormen voor 
restauratie en herbestemming van de Congregatiekapel. X X X

8.24.2 We zetten proactief de contacten met de eigenaar van de Congregatie-
kapel voort om de afspraken tot restauratie te laten nakomen. Indien nodig 
zetten we juridische, gerechtelijke procedures hiervoor in.

X X X X
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WAT MAG HET KOSTEN?
De lasten en baten die voor de jaren 2027 tot en met 2030 nodig zijn om de beschreven activiteiten uit te voeren staan 

in de volgende tabel. De nummering in de eerste kolom van de tabellen verwijst naar de activiteit onder “Wat gaan we 

daarvoor doen?”. 

Programma 8: Ruimtelijke ontwikkeling en wonen
Begroting 

2027
Begroting 

2028
Begroting 

2029
Begroting 

2030

8.11.1 Startersleningen 0 0 0 0

8.14 Grondzaken -118 -118 -118 -118

8.14 Jurist gebiedsontwikkeling (1 fte) -132 -132 -132 -132

8.14 Strategisch adviseur grondzaken (1,5 fte) -222 -222 -222 -222

8.22.1 Monumentenlijst 5 -60 -60 -60

Netto lasten programma 8 -467 -532 -532 -532

Tabel: Totaaloverzicht programma 8 (bedragen x € 1.000)

Doorlopende processen

8.20.2 We zetten ons doorlopend in, vanuit de reguliere processen, voor locatiestudies en planontwikkelingen. We 
benutten ontwikkelkansen in de markt en nemen hierin een faciliterende rol aan vanuit het proces van de intaketa-
fel en de omgevingstafel.

8.20.3 We zorgen voor een doorlopend ontwikkelprogramma voor elke kern met een heldere fasering middels 
portfoliomanagement. Dit zorgt voor focus voor onze organisatie en helderheid naar ontwikkelaars, wat bijdraagt 
aan versnelling van het realiseren van onze ambities en onze (grootschalige) gebiedsontwikkelingen. 

8.22.4 We werken mee aan initiatieven van derden als het gaat om islamitisch begraven.

8.22.5 We zoeken doorlopend een goede balans om zowel de biodiversiteit te vergroten, de aanwezige natuur- en 
landschapswaarden te behouden en te versterken, het landschap beter klimaat robuust te maken, de verduurza-
ming van het landelijke gebied te stimuleren, inclusief ruimte voor mestvergisting bij agrariërs, als ook ruimte te 
zoeken voor verdere verstedelijking (wonen en werken), rekening houdend met de diverse belangen die spelen in 
het buitengebied
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Programma 8: Ruimtelijke ontwikkeling en wonen Toelichting 

8.11.1 Startersleningen

De startersleningen is een revolverend fonds. Er 
wordt in de komende meerjarenbegroting € 
7.000.000,- beschikbaar gesteld. De middelen 
komen later terug wanneer de leningen afgelost 
gaan worden. De jaarlijkse rentekosten (€ 5.000,-) 
worden gedekt door de rente-inkomsten (€ 5.000,-).

8.14 Grondzaken

Benodigd budget en formatie-uitbreiding om in te 
kunnen  zetten op een actieve en regisserende rol 
voor de verwerving en ontwikkeling van vastgoed 
en gronden.

8.22.1 Monumentenlijst

Externe deskundigheid voor het actualiseren en 
harmoniseren van het gemeentelijke monumenten-
lijst. Het resterende budget vanuit 2026 wordt in 
2027 ingezet als dekking.

Toelichting
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